KINNITATUD
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protokolli nr 22 otsusega nr 1.1.

TALLINNA EHITUSKOOLI OPPEKORRALDUSEESKIRI

1. peatiikk
ULDSATTED JA REGULEERIMISALA

§ 1. Uldsitted

1.

2.

3.
4

5.
6

Oppekorralduseeskiri on Tallinna Ehituskooli (edaspidi kool) dppetegevust ja dppetegevusalaseid
suhteid reguleeriv dokument, mis tugineb kutsedppeasutuse seadusele, kutseharidusstandardile,
taiskasvanute koolituse seadusele ja kooli pohimédrusele ning on kooskdlas teiste Eesti Vabariigi
ja kooli digusaktidega.

Oppekorralduseeskirja eesmirk on tagada dppetdd kavandamisel ja ldbiviimisel {ihtsed nduded
ning vastavus kehtivate digusaktidega.

Oppekorralduseeskirja muudetakse vajadusel iildjuhul enne dppeaasta algust.
Oppekorralduseeskirja muudatustest teavitatakse dpetajaid infotundides ning Opilasi riihma-
juhendajatundides ja opilaste infominutitel.

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu.

Oppekorralduseeskiri ei reguleeri kutsealast eelkoolitust giimnaasiumis vdi pdhikoolis.

§2. Oppekorralduseeskirja reguleerimisala
Oppekorralduseeskirjaga méiratletakse:

1) OSppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Opilaste teavitamise kord dppekorraldus-
eeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

2) Oppekorralduse alused (kasutatavad moisted, dppevormide rakendamine, dppekasvatustoo
kavandamise ja ldabiviimise pohimdtted, veebidppe ldbiviimise pdhimotted, valikmoodulite
valimise kord);

3) opilaste vastuvotu kord;

4) varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise tingimused ja kord,

5) praktilise t606 korraldus, sh tédohutusalase juhendamise tingimused ja kord;

6) praktikakorraldus, sh praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koost66 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu s6lmimise tingimu-
sed ja kord ning praktika hindamine;

7) Oppetoost osavotu arvestamise tingimused ja kord;

8) Oppetddpéeviku tditmise tingimused ja kord ning dppetddpéevikus kasutatavad téhised;

9) ildised hindamispohimotted, -Kriteeriumid ning erialase 10pueksami labiviimise kord;

10) oppevolgnevuste arvestamise alused, Oppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingi-
mused ja kord;

11) tugiteenused, HEV ga dpilasele osutatavad tugimeetmed ning nende rakendamise pohimatted,

12) akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

13) dpilase staatus, tema digused ja kohustused; toetuste ja stipendiumite médramise ja maksmise
tingimused ja kord,;

14) dpilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord;

15) dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

16) erialase 16pueksami labiviimise tingimused ja kord (lisa 16);

17) taiendusoppe korraldamise kord,

18) dppekorralduseeskirja rakendamine.



2. peatiikk
OPPEKORRALDUSE ALUSED

§ 3. Uldsiitted

1. Opingud on &pilase tegevused dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja Opi-
viljundite saavutamiseks.

2. Opingud toimuvad kontaktdppe, praktika ja dppija iseseisva toona, nii fiiiisilises kui ka digidppe-
keskkonnas.

3. Opetaja juhendamisel toimub &pe kontaktdppe ja veebidppena ning dpilase iseseisva toona, sh ka
praktilise toona.

4. Opingud todkeskkonnas juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

5. Opitulemused vdivad olla saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise
teel.

§ 4. Oppeto6 vormid ja ppesiisteem
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N
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Koolis toimub taseme- ja tdiendusdpe.

1) Tasemedpe on Ope, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastavad
teadmised ja oskused, mis voimaldavad juurdepddsu jairgmise kvalifikatsioonitaseme dppele.

2) Tiiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.

Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele miirab dppekava aluseks oleva kutsestandardi

paiknemine Eesti kvalifikatsiooniraamistikus: teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

Kui oOpilane 14bib tdielikult dppekava, mis vastab neljandale kvalifikatsioonitasemele, mille

nominaalkestus on vdhemalt kolm aastat ja Oppemaht 180 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti

(EKAP) ning mis sisaldab votmepddevuste Opet kutseharidusstandardis sdtestatud mahus,

omandab ta koos kutse- ja erialase padevusega keskhariduse ehk kutsekeskhariduse.

Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

Statsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev t60 vahem kui poole dppekavajirgsest

Opingute mahust. Statsionaarne dpe jaguneb koolipdhiseks ja tookohapdhiseks dGppevormiks.

Koolipohise oppevormi puhul on praktilise dppe osakaal kuni pool Sppekava mahust.

Kinnipidamisasutuses voib praktika osakaal olla vahendatud ja asendatud praktilise to6ga Sppe-

tookojas voi dppeobjektil.

Tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku Sppekava

mahust.

Mittestatsionaarse oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 iile poole dppekavajirgsest

Opingute mahust.

Opingud on planeeritud dppekava mooduli rakenduskavas.

Iseseisev to0 on Opilase iseseisev kindlate eesmirkidega Oppe- ja todlilesannete tditmine Opi-

viljundite saavutamiseks. Opilase iseseisev tdd toimub dpetaja antud juhendite alusel ja juhenda-

misel ilma dpetaja otsese juuresolekuta. Opetaja planeerib ja rakendab dpilase iseseisva t&0,

koostades vajalikud todjuhised, vajadusel ndustades ja toetades Opilast ning tagasisidestab (sh

hindamisel mérgib pdevikus hinde rohelisele taustale).

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas.

Praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi rakenduskavas kirjeldatud

muus vormis kooli dppetddkodades voi mujal kooli médratud kohas.

Praktika on Oppekava osa, mille ajal tdidab Opilane tookeskkonnas juhendaja juhendamisel

kindlate opieesmarkidega t60- ja dppeiilesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab Opilane

teoreetilisi teadmisi, tdiendab praktilisi ja sotsiaalseid oskusi ning kujundab hoiakuid.

Digidpe on digivahendite abil tShustatud dppimise viis mistahes dppevormis. Oppimist toetavad

ja mitmekesistavad digitaalsed oppematerjalid ja testid ning digidoppekeskkonnad Moodle ja

Google Classroom. Digidpet kasutatakse nii ldhidppes teoreetilistes ja praktilistes kontakt-

tundides kui ka kaug- ehk distantsdppes veebidppena. Veebidpe on veebipdhine dpe, kus oppijad

ja Opetajad on fiilisiliselt erinevates asukohtades.

Oppeinfosiisteem TAHVEL (edaspidi TAHVEL) on veebipdhine keskkond, mille kaudu saab

opilane hallata oma dppetddga seotud toiminguid.



§ 5. Oppemahu arvestamine

1) Oppemahtu arvestatakse EKAPites.
2) Koolil on digus kohandada dpet selliselt, et vastavalt Sppija erisusvajadusele voib Opet raken-
dada keskmisest Oppeajast lilhema voi pikema ajaga.

§ 6. Oppekava

1.

agblrwm

7.

8.
9.

Kooli dppekava on dppetod aluseks olev alusdokument, mis méérab kindlaks ldbiviidava dppe
eesmargid, oodatavad Opitulemused, Opingute alustamise ja lopetamise nduded, Oppekava-
moodulid, nende rakendamise koos Opiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku
voimalused ja tingimused ning spetsialiseerumisvoimalused, omandatavad osakutsed. Kooli
Oppekava vormistatakse vastavalt dppekorralduseeskirja lisas 1 esitatud vormile. Kooli dppekava
osaks on dppekavamoodulite rakenduskavad, mis koostatakse vastavalt sihtrithmale ning need on
aluseks Opetaja toole. Mooduli rakenduskava vormistatakse vastavalt lisa 2 soovituslikule
ndidisele. Arvestades erialavaldkonna voi Oppekava eripédra, on koostajal digus vormi lahtreid
timber paigutada, sdilitades ministri mairusega kehtestatud miinimumnduded ja jirgides kooli
asjaajamiskorraga kehtestatud vormistusnoudeid.

Kooli dppekavade rakenduskavad vaadatakse iile vajadusel iiks kord dppeaastas.

Kool koostab dppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.
Kooli dppekava koostatakse iga kutse- voi eriala kohta, mida koolis on vdimalik omandada.

Kui oppekava alusel on vdimalik saada mitu kutset vOi osakutset, midratakse Oppekavas
moodulid, mille opivéljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse vdi osakutse
saamisel.

Kool voib kohandada dppekava vastavalt Opilaste sihtriihmale, muutes valikdpingute ja praktika
sisu, valikut ja osakaalu dppekavas, tagades seejuures Oppekava viljundite saavutatavuse.

Kooli dppekava ning selles tehtavad muudatused ja tdiendused kinnitab kooli direktor, koos-
kolastades need eelnevalt kooli ndukoguga.

Kooli tasemedppe dppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS).

Kooli dppekava ja moodulite rakenduskavad avalikustatakse kooli veebilehel.

§ 7. Oppetasemete nimistu Tallinna Ehituskoolis

1.

Kutsedppeasutuse seaduse ja kutseharidusstandardi alusel vilja to6tatud dppekavad jagunevad:

1) esmadppe Oppekavadeks, mille alusel toimub kutsedpe ning nende puhul ei eelda dppima
asumine eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;

2) jatkudppe Oppekavadeks, mille alusel toimub kutsedpe ning mille puhul on dppima asumise
eeldus eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate
kompetentside ja haridustaseme olemasolu.

Vastavate Oppekavade labimisel véljastatakse tunnistus vastavalt kutseharidusstandardis

esitatule.

Téiendusdppe dppekava on kursuse kava. Kursuse kava koostatakse kutsestandardi, riikliku

Oppekava osa voi kooli dppekava osa alusel. Kursuse 10petamisel véljastatakse vastav tunnistus.

Oppekavad vabahariduslikuks koolituseks ja huvihariduse korraldamiseks koostatakse koolis

Opetatavates Oppevaldkondades ja koolis kinnitatud oppekavade alusel.

§ 8. Oppekavamoodulid

1.
2.

3.

Oppekava koosneb pdhi-, iild- ja valikdpingute moodulitest.

Moodul on dpitulemustele suunatud dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetent-
susnouetega vastavuses olevad dpiviljundid: teadmised, oskused ja hoiakud.

Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmaérgist ja dpivéljunditest.

Oppekavamoodul koosneb iihest vdi mitmest dppeainest, osast vdi teemast. Oppekavamoodulid
voivad olla integreeritud, sisaldades nii pohi- kui ka iildopingute teemasid.

Valikopingute moodulid valitakse toetamaks pohidopinguid ja votmepéddevuste omandamist.
Opilasel on kohustuslik valida kooli dppekavaga miiratletud mahus valikdpinguid.

Opilasel on digus valida Opitava erialaga seonduvaid valikmooduleid ka kooli teistest
dppekavadest vdi teiste dppeasutuste dppekavadest. Opilane esitab vastava avalduse kooli



ndukogule, kes teeb otsuse ldhtudes dppetdd korralduse voimalustest ja valikmooduli seotusest
Opitava erialaga.

§ 9. Oppekavamooduli rakenduskava

1.

&

Kooli oppekava rakendatakse moodulite rakenduskavade alusel. Moodulite rakenduskavad on
oppekava labiviimise alusdokument, mille koostamisel 1&htutakse dppekava terviklikkuse pohi-
mottest.

Oppekavamooduli rakenduskava koostavad mooduli rakendamisega seotud dpetajad koostdos,
madratledes selles mooduli sihtriihma, nimetuse ja mahu, nduded mooduli alustamiseks, mooduli
eesmargi ja dpivaljundid, mida dppija peab selles moodulis saavutama, ning nende dpivéljundite
hindamiskriteeriumid. Opiviljundite saavutamiseks méiratletakse teemad ja alateemad
Opetamise mahu, vormi (sh iseseisev t60 ja praktika) ja seda Opet ldbi viivate Opetajatega;
kasutatavad oppe- ja hindamismeetodid (eristava hindamise korral hindekriteeriumid); moodulis
kasutatavad dppematerjalid. Opetajad kasutavad dpilaste dpivoimest lahtuvalt diferentseeritud
Oppematerjale ja hindamisiilesandeid.

Oppekavamooduli rakenduskava on alusdokument, mille alusel dpetaja planeerib dppetddd ja
loob dppeprotsessis Opilastele tingimused dpivéljundite saavutamiseks.

Opetaja tutvustab dpilastele rakenduskava moodulit (vdi mooduliosi) esimeses tunnis.

Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sdilitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud opiviljunditele, hindamiskriteeriumitele.

§ 10. Akadeemiline kalender, 6ppetoo ajaline jaotusplaan, tunniplaan, 6ppetund

1.

10.

Oppetdo planeerimise aluseks on akadeemiline kalender. Akadeemiline kalender jirgmiseks
Oppeaastaks koostatakse iga aasta 1. maiks. Akadeemiline kalender ja selle muudatused kinnita-
takse direktori késkkirjaga.

Akadeemiline kalender méidrab dppeaasta alguse, 10pu, tdhtsamad siindmused ja muu dppijale,
Opetajale ning teiste huvigruppide esindajatele vajaliku info. Uldjuhul dppeaasta jooksul
akadeemilist kalendrit ei muudeta.

Oppetdod ajaline jaotusplaan (graafik) on dppetdd libiviimise ajakava dppeaastaks, mis koos-
tatakse dppeaasta alguseks. Oppetdd ajalise jaotusplaani koostavad dppesuundade juhtdpetajad
(tookohapohisele dppevormile tdiendusdppe spetsialist) ja kinnitab direktor kaskkirjaga.
Oppetdo ajalises jaotusplaanis mairatakse dpperiihmade dppe ajakava, praktika- ja nidalad ning
koolivaheajad.

Oppetdd ajalise jaotusplaani pdhjendatud muutmine toimub dppetddkorralduse juhi ja juht-
Opetajate koostdos.

Oppetoo ajalise plaani jargimine on dpilastele ja dpetajatele kohustuslik.

Oppetdd ajalisest plaanist kdrvalekaldumine on vdimalik, kui dpilasel on selleks mdjuv pdhjus
ning ta on taotlenud dppimist individuaalse dppekava alusel.

Oppetoo logistika korraldamise aluseks koolis on tunniplaan. Oppetdd logistikat korraldab kooli
Ooppetookorraldaja.

Tunniplaan on dppepédeva organiseerimise alusdokument, mille koostamise aluseks on direktori
kinnitatud dpperithmade tunnijaotusplaanid, dppet6d ajaline jaotusplaan ja Opetajate koormus-
tabelid.

Opperiihma tunniplaan sisaldab jirgmisi andmeid:

1) moodulite nimetused,

2) Opetaja nimi;

3) oOppetunni toimumise aeg ja koht;

4) praktika;

Nédala tunniplaan tehakse teatavaks vihemalt kiimme to0pdaeva enne kehtima hakkamist kooli
kodulehel ja dppeinfosiisteemis.

Tunniplaani tditmine on Opetajatele ja Opilastele kohustuslik (v.a individuaalse dppekava alusel
Oppivatele Opilastele).

Olulisel isiklikul voi tddalasel pohjusel tunniplaani muutmist taotleva dpetaja tund asendatakse
juhtopetaja kooskdlastusel teise tunniga. Kui see ei ole voimalik, siis voib dppetddkorraldaja anda
loa asendada kontakttund Gpilaste iseseisva too voi veebidppega.



11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Oppepiev algab kell 8.25 (kinnipidamisasutustes vastavalt vangla pievakavale).

Oppeto6 voib toimuda kahes vahetuses.

Oppetunni arvestuslikuks kestuseks on iildjuhul 45 minutit ja dppepéeval on kasutusel iildjuhul
paaristunnid.

Oppetundi alustab ja 1dpetab dpetaja.

Oppetunni segamine vdi katkestamine kooli teiste tddtajate poolt on lubatud vaid erandkorras.
Jarjepidevalt dppetood seganud voi tervise- ja tooohutusnoudeid tahtlikult eirava Opilase voib
Opetaja lihekordselt tunnist eemaldada. Samuti voib Opetaja tundi mitte lubada (vOi tunnist
eemaldada) dpilase, kellel puuduvad Sppetunnis osalemiseks vajalikud dppevahendid fikseerides
tunnist eemaldamise argumenteeritud mérkusena péevikus. Tunnist eemaldatud Opilane
mirgitakse pdevikus pdhjuseta puudunuks. Opilase tunnist eemaldanud Spetaja informeerib
esimesel vdimalusel dpilase riihmajuhendajat. Oppetddst eemaldatud dpilane kirjutab rithma-
juhendaja korraldusel seletuskirja, millele lisandub vajadusel Opetaja seletus ettepanekuga
Opilasega koostod jatkamise voimalikkusest voi tingimustest. Kui Opilase Oppetdod jatkamise
voimalikkuses kokkulepet ei saavutata, jatkub kiisimuse lahendamine juhtdpetaja, dppedirektori
voi direktori juures.

Opilase vairitul kditumisel, dppedistsipliini voi kooli sisekorrareeglite korduval rikkumisel
voidakse riihmajuhendaja ettepanekul Opilane kooli ndukogu otsusega ajutiselt eemaldada
Oppetoost kuni kaheks nddalaks.

Tunnist eemaldatud Opilane on kohustatud Sppematerjali omandama iseseisvalt ja vastama
Opetajale Opetaja médratud ajal. Praktilise Oppetdd osa jirelesooritamise ja vastamise lepivad
pooled kokku, kaasates vajadusel juhtdpetaja.

Oppetundi on vdimalik libi viia ka viljaspool kooli, millest tuleb vdhemalt iiks piev varem
informeerida oppetdokorraldajat ja dppesuuna juhtdpetajat.

Terve koolipdeva kestev Oppekdik tuleb hiljemalt 5 toopdeva varem kirjalikult kooskdlastada
oppetookorralduse juhiga, mérkides esildises dra Oppekdigu eesmérgi, osaleva Opperithma,
vastutava Opetaja ja toimumise aja. Lithema etteteatamisega Oppekéik voib toimuda juhul, kui
Oppekéigu pdevale planeeritud tunnid on tunniplaanis Oppekdigule mineval Opetajal terve
dppepieva viltel planeeritud ainult dppekiigul osaleva rithmaga. Oppekéigust informeerib selle
korraldaja infolisti ja dppeinfosiisteemi kaudu.

Kooli esindamine messidel, spordivoistlustel jm kooskdlastatakse kirjalikult osapooltega ja
esitatakse direktorile kinnitamiseks, seejuures peab ettevotmise organisaator veenduma koostoos
riihmajuhendajaga Opilase Opitulemuste positiivses seisus. Ettevottes Oppepraktikal olevaid
oOpilasi kutsutakse praktikalt dra erandjuhul poolte kokkuleppel ja tehakse vajadusel vastav muu-
datus praktikalepingus.

Opilane koostab mooduli 1dpus eneseanaliiiisi, sh annab tagasisidet mooduli sisu ja kasutatud
Oppemeetodite sobivuse kohta oma dpistiiliga. Tagasiside kogumise korraldab tildjuhul mooduli
Opetaja, kes arvestab tagasisidega enda hindamisaruande (eneseanaliiiisi) tditmisel ja edaspidise
Oppetdd labiviimisel.

3. peatiikk
OPILASTE VASTUVOTU KORD

§ 11. Uute opilaste vastuvott

1.

2.

Opilaste kooli vastuvdtmisel juhindutakse Kutsedppeasutuse seaduse, Kutseharidusstandardi
ning haridus- ja teadusministri sellekohase méiruse sétetest.

Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse pohi-
hariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pdhihariduse tasemele
vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

2.1. Punktis 2 nimetatud kompetentside olemasolu on eelduseks sisseastumisavalduse esitamisele.
Oppida soovija kompetentse hinnatakse koolis kohapeal sooritatava kirjaliku kompetentsustestiga
enne sisseastumisdokumentide esitamist. Testi sooritamine toimub isikut toendava dokumendi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

alusel. Tagasiside testi soorituse kohta annab kool hiljemalt kahe nédala jooksul testi soorita-

misest. Testi positiivse soorituse korral tekib Oppida soovijal digus esitada avaldus kutse-

keskhariduse dppekavale astumiseks.

Kolmandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel haridusnoue

puudub.

Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel on ndutav

vahemalt pohihariduse olemasolu.

Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel Oppima asumisel on ndutav kesk-

hariduse olemasolu.

Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala kvalifikatsiooni-

tasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas, selle puudumisel

vastavas kooli dppekavas.

Opingute alustamise nduded on kirjeldatud kooli dppekavades

(link: https://www.ehituskool.ee/et/uldinfo/dokumendid/oppekavad).

Vastuvott Oppekavadele toimub konkursi korras vastavalt ppekohtade arvule.

Paremusjirjestuse selgitamiseks toimub eriala vastuvotukomisjoni korraldatud vestlus

opilaskandidaadiga, sh sooritab kandidaat vajadusel kutsesobivustesti, mille kdigus hinnatakse

opilaskandidaadi sobivust ja valmisolekut eriala omandamiseks.

Paremusjarjestuse kriteeriumideks on dpilaskandidaadi motiveeritus ja erialane huvi, varasem

oppeedukus ja oppetdds osalemise jarjepidevus ning dppeprotsessis osalemise 1abimdeldus,

mida hindab eriala vastuvdtukomisjon vestlusel.

Tookohapohisesse oppesse Opilaskandidaadi vastuvdtmisel on paremusjérjestuse prioriteetseks

kriteeriumiks té6tamine Opitaval erialal.

Opilaskandidaat esitab koolile avalduse kooli sisseastumise infosiisteemis (SAIS) vdi kohapeal

kooli vastuvotukomisjoni médratud dokumente vastu votvale tootajale. Avaldusele lisatakse

(*elektroonses SAIS-keskkonnas kohustuslikud):

1) *isikut tdendav dokument (ID kaart, pass);

2) alacalise Opilaskandidaadi vanema voi eestkostja kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
nousolek™;

3) nousolek isikuandmete tootlemiseks, alacalise Opilaskandidaadi puhul tema vanema voi
eestkostja kirjalik nousolek;

4) pohihariduse baasil Oppima asumiseks pdhiharidust tdendav dokument (elektroonsesse
stisteemi ilmub otse EHISest, kui eelnev kool on 1dpetatud) ja kutsekeskhariduse Sppekavadel
hinnetelehe originaal voi selle notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud
koopia;

5) keskhariduse baasil dppima asumiseks keskharidust tdendava dokumendi originaal voi selle
notariaalselt voi dokumendi originaali alusel koolis kinnitatud koopia;

6) *dokumendifoto (digitaalse dokumendifoto tegemine toimub kohapeal);

7) *motivatsioonikiri

8) iseloomustus (soovitav pdhiharidusega Opilaskandidaadi puhul). erivajadusega Oppija esitab
rehabilitatsiooniplaani (kui néeb ette tegevusi voi teateid koolile);

9) Kui opilaskandidaadi hariduslikust erivajadusest tulenevalt on vaja teha kohandusi sisse-
astumise korralduses voi dppetd0s, esitab haridusliku erivajadusega dpilaskandidaat voi tema
seaduslik esindaja sellesisulise taotluse ning taotluse lisana rehabilitatsiooniplaani,
tileminekuplaani, iseloomustuse voi muu asjakohase dokumendi.

Opilaskandidaadi esindajal tuleb lisaks punktis 12 loetletud dokumentidele esitada enda isikut

toendav dokument, esindusdigust tdendav dokument ning kinnitatud koopia dpilaskandidaadi

isikut tdendavast dokumendist.

Kui dpilaskandidaadi avaldusel olevad andmed on puudulikud vai pole esitatud kdiki ndutavaid

dokumente miiratud kuupédevaks, on koolil digus avaldus tagasi liikata.

Opilaste aastaringset vastuvottu korraldavad kooli ja eriala vastuvdtukomisjonid, mille

koosseisud kinnitab kooli direktor kiskkirjaga ja tookorrad on kehtestatud kdesoleva eeskirja

paragrahvis 12.
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Otsuse vastuvotuvestlusele kutsumise kohta teeb vastuvdtukomisjon ja teavitab dpilaskandidaati
sellest SAISis hiljemalt kaks toopédeva enne vestluse toimumist.

Otsuse vastuvotmise kohta teeb vastuvotukomisjon Opilaskandidaadile teatavaks vestlusele
jargneva kahe toOpaeva jooksul SAISIs.

Vastuvotukomisjonide otsused on vdimalik vaidlustada esitades kirjaliku vaide kooli vastu-
votukomisjoni esimehele hiljemalt tulemuste avalikustamisele jargneval toopaeval.

Kooli vastuvdetud Opilaskandidaat voi tema esindaja kinnitab oma kooli dppima asumise voi
oppekohast loobumise kooli médratud tahtajaks elektroonselt SAISIs.

Kui opilaskandidaat ei ole ndusolekut kinnitanud SAIS etteantud kuupéevaks, kinnitab dppima-
tuleku dpilaskandidaadi vdi tema esindaja volituse alusel vastuvotukomisjon.

Kui dpilaskandidaat v3i tema esindaja ei ole andnud nousolekut dppekoha kinnitamiseks ning ei
ole ise etteantud kuupdevaks dppima asumist kinnitanud, on see loetav dppekohast loobumiseks
ja vabanenud Oppekohale kutsutakse konkursi pingerea paremusjérjestuses jargmine Opilas-
kandidaat.

Hiljemalt Oppetod alguseks kantakse Opilaskandidaadid direktori késkkirjaga kooli Opilaste
nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis, lahtudes koolindukogu ettepanekust ja
Opilaskandidaatide kinnitusest kooli dppima asuda.

Kooli vastuvoetud dpilasele viljastatakse dpilaspilet.

Kahe nédala jooksul pérast dppetdd algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud esimese
aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale voib asuda pingereas jirgmine
opilaskandidaat. Vastuvdtmise otsustamine toimub kdesoleva korra kohaselt.

Kool voib korraldada vabade koolituskohtade tdiendava vastuvotu voi votta Opilasi vabade
opilaskohtade olemasolul vastu dppeaasta jooksul arvestades kidesolevas korras sdtestatut.
Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud dppekohtadest annab teada dppesekretir.

Vabanenud dppekoha tiitmine vormistatakse direktori kiskkirjaga.

Erialavahetus voib toimuda juhtdpetaja ja riithmajuhendaja nousolekul ning {ildjuhul dppeaasta
esimese kuu jooksul. Oppija koolisisese eriala/dpperiihma muutmise kinnitab direktor kooli-
ndukogu ettepanekul késkkirjaga ja dpetajaid teavitab sellest dppesekretir.

§ 12. Kooli ja eriala vastuvotukomisjonide tookord

1. Uldsiitted

1.1. Kooli vastuvotukomisjon moodustatakse vihemalt kolmelitkmelisena.

1.2. Kooli vastuvotukomisjoni kuulub vihemalt {iks kooli ndukogu liige.

1.3. Kooli vastuvotukomisjoni tddga seotud dokumente ja materjale siilitatakse vastavalt kooli
asjaajamise korrale.

1.4. Vastuvotukomisjonide protokollid registreeritakse dokumendihaldussiisteemis ja séilitatakse
Oppesekretdri juures tihtajaga 1 aasta.

2. Kooli vastuvotukomisjon:

1) informeerib tildsust Tallinna Ehituskooli vastuvotutingimustest, korrast ja ajakavast korraldades
asjakohase informatsiooni kajastamise kooli kodulehel,

2) tdpsustab igal aastal sisseastumiseks vajalikud dokumendid, korraldab dpilaskandidaatidelt nende
vastuvOtmise, registreerimise ja sdilimise vastavalt kooli asjaajamiskorrale;

3) dokumentide vastuvdtul informeerib dpilaskandidaati vastuvotutingimustest, dppekava
eesmaérkidest, Opiviljunditest ja kooli Oppetdd korraldusest ning vajadusel ndustab Opilaskandidaati
oppekava ja dppevormi valikul;

4) kinnitab kooskdlastatult eriala vastuvotukomisjonidega opilaskandidaadiga ldbiviidava vestluse
juhendi;

5) koordineerib eriala vastuvotukomisjonide t66 sh kinnitab vestluste toimumise ajagraafiku;

6) otsustab Opilaskandidaadi vastuvotuvestlusele kutsumise ja teavitab teda sellest SAISis hiljemalt
kaks toopdeva enne vestluse toimumist.

7) avalikustab eriala vastuvotukomisjonide edastatud opilaskandidaatide pingeread kodeeritult
elektroonilises vastuvotu infokeskkonnas;



8) korraldab dpilaskandidaatide Sppima asumise kinnituse registreerimise ning esitab
Opilaskandidaatide nimekirja kooli direktorile kinnitamiseks;

9) korraldab tdiendava vastuvotu kooli vabade koolituskohtade olemasolul;

10) tagastab kooli mittevastuvdetud dpilaskandidaatidele dokumendid allkirja vastu parast vastava
otsuse teatavaks tegemist ja dokumentide koopiaid séilitatakse 4 kuud.

11) vastutab aruandluse korraldamise eest.

3. Eriala vastuvotukomisjon:

1) teavitab Opilaskandidaati dppekava eesmérkidest, opivaljunditest ja kooli Oppetdd korraldusest;
2) vestlusel teavitab ja vajadusel ndustab Opilaskandidaati varasema Opi- ja tookogemuse
arvestamise voimalustest vastuvotu tingimuste ja dppekava tditmisel;

3) korraldab opilaskandidaadiga koolis kehtestatud vastuvotuvestluse juhendi alusel vestluse
hinnates asjakohaseid hindamismeetodeid kasutades opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas
kirjeldatud dppeviljundite saavutamiseks;

4) vajadusel kaasab vastuvotuvestlusele kooli sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja/voi kooli
psiihholoogi, kes enne vestluste toimumist on tutvunud olemasoleva materjaliga dpilaskandidaatide
kohta ning vajadusel viinud 14bi vestluse lapsevanemaga;

5) selgitab vilja opilaskandidaadi esmase toe vajaduse dppetodks, et dpilastele oleks tugiteenused
voimalik rakendada vdimalikult dppeperioodi algusest;

6) koostab hiljemalt kahe toopdeva jooksul parast vestluse toimumist komisjoni liikkmete méarkmete
koondi alusel vastuvatuvestluste tulemustest protokolli, milles kajastab, kuidas komisjon hindas
opilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamiseks, vestlusel
selgunud esmase toe vajaduse ning vastuvotu tingimused tditnud Opilaste pingerea ja edastab
seejarel protokolli vastuvotukomisjonile;

7) tdiendava vastuvdtul kooli vabade koolituskohtade olemasolul 1ahtub kédesolevast korrast;

8) vastutab aruandluse korraldamise eest.

§ 13. Opilaste ennistamine nimekirja

1. Oppetdd katkestanud ja kooli pooleli jatnud dpilaste vastuvdtt kooli (ennistamine) toimub vabade
opilaskohtade olemasolul samas korras uute opilaste vastuvotuga.

2. Ennistamist kooli dpilaste nimekirja taotletakse isikliku avalduse alusel ja vormistatakse direktori

kéaskkirjaga. Avalduses peavad olema margitud pohjendused, miks soovitakse ennistamist

oOpilaste nimekirja.

Ennistamist on digus taotleda samale erialale, millel dpingud katkestati.

Kooli ennistamist saab taotleda tiks kord.

Vairitu kditumise tottu nimekirjast kustutatud dpilane ei saa taotleda ennistamist nimekirja.

Opilased, kes on nominaalse dppeaja iiletanud dpinguid Idpetamata ja on koolist vilja arvatud,

saavad Opingud lopetada erandkorras, likvideerides iseseisvalt ja dppesekretdri ning dpetaja(te)ga

kooskolastatult oppevolgnevused, misjdrel kantakse Opilane 1dpetamise protseduuriks kooli

Opilaste nimekirja.

oA

§ 14. Taiendusoppe kursustele vastuvotu kord

1. Info tiiskasvanute tooalase koolituse kursustele vastuvotu kohta avaldatakse kooli kodulehel.

2. Nouded opingute alustamiseks kursuslastele on kirjas vastava kursuse Oppekava kirjelduses
(avaldatud kooli kodulehel).

3. Koolil on digus korraldada kursusele soovijate eelteadmiste ja oskuste kindlaksmidramiseks

testimist. Testimise vajaduse méérab kool vastavalt kursuste sisule ja osaleda soovijate hulgale.

Koolil on digus komplekteerida kursusel osalejate rithm testimistulemuste alusel.

5. Kursustele registreerumisel tididavad kursuslased avalduse, millega kinnitavad oma soovi osaleda
kursusel.

6. Iga kursuse ldbiviimise aluseks on kooli direktori kdskkiri, millega kinnitatakse kursusel osalejad
nimekirja alusel.

B



§ 15. Opilaspilet

1.

SARE SN

Opilaspilet on kutsedppe tasemedppes dppiva dpilase isikut ja dppimist tdendav, dpilase fotoga
dokument, mis antakse vélja direktori kiskkirja alusel dpilase kandmisel kooli dpilaste nimekirja.
Opilaspiletit el vormistata kinnipidamisasutuses oppivale isikule.

Opilasele viljastatakse elektrooniline dpilaspilet.

Opilaspilet pikendatakse iga dppeaasta algul kahe nidala jooksul.

Opilaspileti pikendamise jilgimise kohustus on dpilasel.

Kooli 1opetamisel voi Opingute katkestamisel tagastab dpilane dpilaspileti Oppesekretirile.

4. peatiikk
VARASEMA OPI- JA TOOKOGEMUSE ARVESTAMISE KORD

§ 16. VOTA olemus ja eesmiirgid

1.

Varasema 0Opi- ja tdokogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega hinnatakse taotleja
kompetentsust, st tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust kooli vastuvdtutingimustele,
oppekava voi selle osa(de) dpivéljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

VOTA vdimaldab viirtustada, arvestada ja muuta nihtavaks:

1) varasemaid Gppeasutustes labitud opinguid;

2) tdienduskoolitusel osalemist voi iseseisvalt Opitut;

3) t66- jJa muudest kogemustest saadud teadmisi ja oskusi, sdltumata nende omandamise viisist.
VOTA annab vdimaluse dpinguid lithendada ning muudab hariduse kittesaadavamaks. VOTA on
abiks neile, kes soovivad:

1) jatkata katkenud Opinguid;

2) vahetada Oppekava (ka koolisiseselt);

3) taotleda informaalsel teel, t66 voi vabaajategevuste kaudu Opitu arvestamist;

4) kutse omistamise protsessi kdigus tdendada oma olemasolevaid oskusi ja teadmisi.

§ 17. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine

1.

Varasemaid Opinguid ja tookogemusi vaatab libi ja arvestab VOTA hindamiskomisjon
individuaalse hindamise korras. Hindamiskomisjoni kuuluvad dppedirektor, vastava dppesuuna
juhtdpetaja (vajadusel kaasatakse dpetajad) ja Gppesekretar.

Taotleja esitab VOTA avalduse dppeinfosiisteemi kaudu (giimnaasiumi ja Tallinna Ehituskoolis
omandatud moodulite iilekandmiseks septembrikuu jooksul, teiste moodulite puhul hiljemalt kaks
nddalat enne mooduli algust) ja lisab omandatud teadmiste-oskuste olemasolu tdendavad
dokumendid: tunnistused, diplomid, Sppijakaardi, akadeemilise Giendi, ainckava jms (lisa 3:
VOTA arvestamise tingimused ja kord). Tallinna Ehituskoolis katkestatud dpingute korral on
samale Oppekavale ennistamisel vo1 korduva mooduli puhul véimalik taotleda varasemate opi-
tulemuste otsest iilekandmist.

Hindamiskomisjon vaatab taotluse 14bi 14 kalendripdeva jooksul alates taotluse esitamisest.
Tulemus tehakse taotluse esitanule teatavaks dppeinfosiisteemis 5 todpédeva jooksul.

5. peatiikk
PRAKTILISE OPPETOO KORRALDUS

§ 18. Praktiline 6ppetdo kooli 6ppetookojas, sh tooohutusalase juhendamise tingimused ja kord.

1.

2.

3.

Praktiline Oppet6d on omandatud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas — kooli
oppetodkodades voi dppeobjektil.

Praktiline Oppet6d koolis toimub vastavalt eriala Gppekavale ja Oppetdograafikule mooduli
rakenduskava alusel.

Praktiline dppetdd viiakse ldbi kutsedpetaja otsesel juhendamisel voi Opetaja antud juhiste alusel.
Praktilise Oppetd0 ldbiviimine reglementeeritakse tookodade kasutamise sise-eeskirjas.
Praktilise t66na kooli dppetodkodades voi dppeobjektidel arvestatakse nii praktilisteks toodeks
kui ka harjutamiseks kuluvat aega. Opilase puudumine (sh ka kooli esindamine) ei vabasta dpilast



10.

11.

praktiliste voi vajalike harjutustodde tegemisest. Mooduli 16pphinde kujunemiseks peab dpilane
olema osalenud vdahemalt 70% praktilistes kontaktdppe tundides ja/voi omandanud opiviljundid
vihemalt 1dvendi tasemel.

Opperiihma suurus dppepraktikal on kuni 23 &pilast (kinnipidamisasutuses sdltuvalt dppetodkoja
voimalustest). Viiksema Opilaste arvu puhul vdidakse rithmad liita, kui té6koja dppetddkohtade
arv seda voimaldab.

Opilase tddohutusalase juhendamise viib dppepraktika juhendaja voi t66d korraldav todtaja libi
iga praktilise dppe mooduli eel ja teema muutumisel. Opilane kinnitab juhendamist oma
allkirjaga.

Praktilise dppega mooduli 1dppemisel esitab Opetaja todohutusalase juhendamise dokumendid
Oppesuuna juhtdpetajale.

Mooduli dpetamisel ldhtutakse tervikust ning teooria ja praktilise dppe vaheldumine toimub
vastavalt vajadusele.

Praktilist tood tehes on dpilane kohustatud kandma tooriideid (spetsiaalselt valmistatud toopiiksid
ja/voi tootunked) ja kasutama isikukaitsevahendeid vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele
seadustele ja madrustele. Nouet mittetditvat Opilast on Opetajal digus praktilisele téole mitte
lubada vOi tunnist eemaldada, mis loctakse Opilase pdhjuseta puudumiseks Oppetoolt.
Ohutusnduete vastu eksimisel fikseerib dpetaja vastava mirkuse dpilase paevikus ning dppijale
viiakse ldbi korduv instrueerimine ja kirjalik test. Korduval (2 méarkust pdevikus) ohutusnduete
eiramisel loetakse vastav dpiviljund voi moodul mittesooritatuks.
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Oppija ei jarginud ohutusndudeid \ ]
- ei kandnud turvajalatseid. o

Praktilise Oppe péeva voi tunni Idppedes on dpilane kohustatud korrastama oma to6koha, panema
15petamata t66d kindlaksméiratud kohta, puhastama ja korrastama todriistad ja vahendid. Opilane
lahkub t66ruumist dpetaja loal.

Kooli tookodades ja dppeobjektidel praktilist t6od tehes vastutavad Opilased toovahendite saili-
mise, tuleohutuse ja materjalide heaperemeheliku kasutamise eest.

6. peatiikk
PRAKTIKAKORRALDUS

§ 19. Praktikakorraldus

1.

Praktika ja Oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad koolipdhises dppes vdhemalt
poole dppekava mahust ning jagunevad tildjuhul vordselt. Kool v3ib pohjendatud juhtudel muuta
praktilise t60 ja praktika jagunemist.

Praktika korraldus koolis on kirjeldatud ,,Praktika korraldamise korras* (lisa 4). Praktika-
korralduse eest vastutab praktikakorralduse juht, kinnipidamisasutuses kinnipeetavate dppesuuna
juht.

Praktikakorralduse juht esitab koostdos juhtopetajatega kooli dppetdd ajalisse jaotusplaani ette-
panekud Opperithmade praktikaperioodide kohta ning koostab oppeaasta praktikakorralduse
kava ja opilastele ning kooli- ja ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele praktikajuhendi, mis
kasitleb praktika eesmérke, iilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist.
Praktikakoha leiab dpilane koostdds kooliga, seejuures lasub koolil kohustus kindlustada dpilased
praktikakohtadega. Kinnipidamisasutuses lepitakse praktikavoimalused ja -tingimused kokku
koostdos vangla juhtkonnaga.

Kool hindab/tunnustab praktikakoha sobivust erialapraktika ldabiviimiseks vastavalt dppekava
opivéljunditele koosto0s praktikakohaga, mille jérel kantakse praktikaettevote dppeinfosiisteemi
registrisse ,,Praktikabaasid”.
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Kui dpilasele ei dnnestu leida praktikaettevotet, voib dpilane erandkorras sooritada praktika kooli
juures.

Opilane suunatakse praktikale dppetdd ajalises jaotusplaanis etteniihtud ajal ja mahus, kui tal ei
ole oppevolgnevusi erialamoodulites. Pohjendatud juhul voib erandi taotleda praktikakorralduse
juhile esitatud erialadpetaja esildise alusel. Uks niddal praktikat ettevdttes vordsustatakse 1,5
EKAPiga. Alaealise Opilase praktikapdeva pikkus tuleneb téoseadusandlusest.

Kooskdlastatult praktikakorralduse juhiga on Opilasel voimalik praktikalepingu alusel sooritada
praktika moodul ka dppeaasta jooksul, tingimusel, et Opilane tdidab praktikapaevikut vastavalt
toimunud praktikale koheselt. Praktika loetakse sooritatuks, kui mooduli maht on tdidetud.
Praktika aega, kohta ja mahtu muudetakse erandkorras praktikakorralduse juhi ettepanekul
direktori késkkirjaga, viies sellega sisse muudatuse oppetdo ajalisse jaotusplaani.

Praktika katkemisel ettevotte pakutava t66 voi poolte koostdo sobimatusel Opilasest soltumatutel
asjaoludel tuleb leida praktika sooritamise jitkamiseks uus koht. Opilasest tingitud praktika
katkemist késitletakse oppevolgnevusena.

Praktika ajal laienevad Opilasele tookaitsealased digusaktid.

Opilase tookaitsealase juhendamise praktikakohas korraldab praktikaettevte.

Praktika tildist korraldust organiseerib praktikakorralduse juht ja dpperiihma praktika korraldust
organiseerib Opperithma koolipoolne praktikajuhendaja, kes vormistab ndutavad dokumendid.
Lepingud ja aruanded vormistatakse kooli dppeinfosiisteemis* (*kinnipidamisasutuses paber-
kandjal).

Praktikal juhendab Opilast ettevotte praktikajuhendaja tehes koostddd koolipoolse praktika-
juhendajaga.

Kontrolli praktika sooritamise iile teostab (sh praktikaettevotet kiilastab) ja selle eest vastutab
koolipoolne praktikajuhendaja kooli praktikakorralduse juhi kooskolastatud sagedusel ja viisil.
Mairkused, kommentaarid ja ettevottekiilastused fikseeritakse praktikapdevikute vaate logisse.
Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib dpilase praktikadokumentatsiooni tditmist dppeinfo-
siisteemis ja esitab praktika Idppedes kokkuvotte Opperithma praktikast (Opilaste nimekiri,
sooritatud/mittesooritatud, kommentaarid) praktikakorralduse juhile, kes koostab nende alusel
kooli praktika koondaruande. Praktikadokumente siilitatakse ja arhiveeritakse TAHVLis ja
dokumendihalduse keskkonnas vastavalt kehtivale korrale.

Praktikal tdidab Opilane igapdevaselt nduetekohaselt praktikapdevikut Sppeinfosiisteemis* ja
esitab seal ka praktikaaruande.

Praktika paremaks korraldamiseks voidakse kooli ja praktikaettevotte vahel sdlmida lisalepinguid
voi kokkuleppeid, mis on kooskolas dppekava ning kooli dppekorralduseeskirjas sitestatuga.
Praktika v3ib Opilane sooritada vilisriigi ettevottes.

§ 20. Opilase praktikale suunamiseks vajalikud dokumendid
1. Praktikaleping

1.

2.

Praktikaleping on kooli, praktikaettevotte ja Opilase vaheline leping, milles lepitakse kokku
praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.
Praktikalepingu lahutamatu osa lepingu lisana on dpilase individuaalne praktikakava (lisa 6),
mis sisaldab Opilase individuaalset praktikaeesmirki, iilesannet, ldbitud Opinguid ja praktika
dpiviljundeid. Opilase individuaalse praktikakava koostab koolipoolne praktikajuhendaja.
Praktikalepingu (vorm lisades 5 ja 6) tdidab digitaalses dppeinfosiisteemis kooli praktika-
juhendaja voi praktikakorralduse juht ning saadetakse osapooltele (kool, Opilane, ettevote)
infosiisteemi kaudu allkirjastamiseks. Infosiisteemis vormistab lepingud ja saadab osapooltele
allkirjastamiseks praktikakorralduse juht, kes jélgib ka siisteemide toimivust.

2. Opilase praktikaaruanne ja -pievik

1.

2.

Praktika Oppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks koostab dpilane dppeinfosiisteemis praktika-
aruande (Lisa 7), mille liks osa on praktikapéevik.

Praktikaaruandes analiiisib Opilane etteantud kiisimuste alusel oma toimetulekut praktikal.
Praktikapédevik sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu ning ettevotte praktikajuhendaja



hinnangut dpilase praktika soorituse kohta. Léhtuvalt ettevotte voimalustest voib ettevote oma
hinnangu esitada ka paberkandjal, mis tuleb digitaalselt lisada dppeinfosiisteemi.

§ 21. Praktika hindamine

1. Praktika sooritus vormistatakse aruandena ja esitatakse dppeinfosiisteemis.

2. Praktikahinne kujuneb vastavalt eriala dppekavas sétestatule praktikaaruande ja ettevottepoolse

praktikajuhendaja hinnangu alusel. Praktikahinde kannab O&ppeinfosiisteemi kooli praktika

juhendaja.

Praktikahinnet ei panda vélja, kui hindamise alusdokumendid puuduvad voi on esitatud osaliselt.

Praktika hindamise kriteeriumid méératakse dppekavas.

Praktikakorralduse juht ja koolipoolne praktikajuhendaja korraldavad pérast praktika 16ppu vasta-

valt eriala dppekava rakenduskavale praktika kaitsmise, kus vaadatakse 14bi praktikadokumendid

ja tehakse praktikaperioodist kokkuvdte ning pannakse vilja dpilase praktikahinne.

6. Opilane on kohustatud pérast praktika 1dppemist andma praktika, selle korralduse ja muu sellega
seonduva kohta asjakohast tagasisidet kooli dppeinfosiisteemi kaudu.

7. Koolipoolne praktikajuhendaja esitab praktikaettevotte kiilastuse kohta asjakohase teabe
praktikakorralduse juhile, kirjeldades Opilase praktikalepingus sétestatud individuaalsete
praktikaiilesannete tditmise voimalikkuse ning tingimused ettevottes jm mérkused.
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7. peatiikk
OPPETOOST OSAVOTU ARVESTAMISE TINGIMUSED JA KORD

§ 22. Oppetoost osavotu arvestamise alused

1. Oppetdodst osavotu kohta peetakse arvestust dppeinfosiisteemis. Sissekanded tehakse tunni
toimumise kuupieval ning iga dppetunni kohta. Oppetddst osavdtu iildarvestust peetakse dppe-
poolaasta kohta.

2. Puudumine on pdhjendatud jargmistel juhtudel:

1) ldbimatu koolitee vms vadramatu joud,

2) Opilase haigestumine (sh ilma meditsiinilise tdendita 5 pdeva e 40 kontakttundi Gppeaastas,
v.a. ettevottepraktika ajal), sh Terviseameti korraldusel ldhikontaktsena voi muul meditsiini-
lisel pohjusel isolatsioonis piisimisel;

3) ldhedase surm;

4) Kaitseressursside Ameti voi politseitdotaja teatisepohine kutse;

5) mdne muu asutuse v3i organisatsiooni teatisepohine asjakohane kutse;

6) kinnipidamisasutuses reziiminduetest voi paevakavast tulenev puudumine;

7) kooli juhtkonna médratud esindamisiilesannete tditmine;

8) Ooppekava (mooduli) dpivéljundite saavutamine ldvendi tasemel dppimiseks planeeritud ajast
kiiremini, mis kajastub mooduli hindes.

9) opilase dppimisega samaaegne to6tamine rithmajuhendaja ja Opetajatega kooskolastatult.

3. Oppetodga kattuval ajal todtamise dppetddst pdhjusega puudumisena arvestamiseks esitavad
KKH d&ppekavadel oppivad oOpilased avalduse tootamise perioodi dranditamisega, millele on
lisatud tdendus tookohalt. Avalduse kooskdlastavad riihmajuhendaja ja Opetajad. Vajadusel
taotleb Opilane individuaalset dppekava. Todtamise tottu ei ole lubatud puududa praktilise
Oppetoo valtimatult kohustuslikest dppepédevadest, millest erialadpetaja teavitab dpilasi moodu-
li(te) sissejuhataval tunnil.

Ettevottepraktikaga samaaegselt tO6tamine ei tohi kattuda praktika ettevottes ettendhtud t6o-

tundidega.

Oppimisega samaaegseks tootamiseks kooli luba omaval dpilasel loetakse to6ga seonduv puudu-

mine pohjendatuks, ndude tditmata jdtmisel pohjuseta puudumiseks.

Oppimisega samaaegselt tootavast Opilasest teavitab Opetajaid riihmajuhendaja, kes jilgib

pidevalt dpilase dppeedukust ja teeb vastavalt ettepaneku loa tithistamiseks voi pikendamiseks.
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10.

11.

12.

Pohjendatud igahommikuste hilinemiste ja enne dppetundide 16ppu lahkumise puhul (nt seoses
transpordivahendi ootamisajaga iile 2 tunni maakonnaliinide autobusside sdidugraafikus) teavitab
Opilane rithmajuhendajat. Hilineda lubatud Opilaste kohta teeb rithmajuhendaja mérke péaevikus
ning teavitab kolleege TEK tootajate listis.

Oppetunnist enam kui 20 minutit puudunud dppija vdib dpetaja lugeda tunnis mitteosalenuks ja
kajastada paevikus tunnist puudujana.

Opilane on kohustatud teatama rithmajuhendajale ja/vdi ettevdttepoolsele praktikajuhendajale
puudumise pdhjusest esimesel puudumise pédeval. Kui Opilane ei ole teavitanud puudumise
pOhjustest, votab riithmajuhendaja puudumise péevale jargneval paeval iihendust Opilase voi tema
seadusliku esindajaga ning selgitab vélja dppetodst puudumise pdhjuse.

Kui Opilane on tiisealine, on rithmajuhendajal Gigus aktsepteerida puudumise pohjendusena
Opilase esitatud kirjalikku seletust puudumise kohta.

Kui kutsekeskhariduse dppekaval dppiva tdisealise Gpilase vanem ei soovi olla kaasatud dppe- ja
kasvatusprotsessi, teavitab ta sellest rithmajuhendajat.

Opilane on kohustatud esitama puudumistdendid kohe pirast dppetdole naasmist.

Arvestust Opperiithma Opilaste dppetdost osavotu kohta peab rithmajuhendaja, tehes iga kuu
esimesel Oppenédalal kokkuvdtte eelmise kuu puudumistest ja puudumiste peamistest pohjustest
riihmas ning séilitades Gpilaste puudumisi tdendavad dokumendid oppeaasta 16puni. Puudumiste
pohjendused mirgib rithmajuhendaja péaevikus.

Opilaste dppetddst osavdtu monitooring toimub dppesuuna dppendustamiskojas vihemalt 8-
nidalase intervalliga (kajastub Opilasele ja kaasatud personalile tunniplaanis), mil vaadatakse
oppevolgnevustega Opilastega lile tema Sppetulemused ja Sppetddst osavott. SSlmitud kokku-
lepete tditmist jélgib rithmajuhataja.

Oppe-poolaastas enam kui 30 tundi pdhjuseta puudunud dpilasele korraldab rithmajuhendaja
vestluse kooli tugispetsialisti ja/vdi dppedirektoriga. Opilasele, kes on dppetdd eri vormidest
pohjuseta puudunud rohkem kui 60 tundi dppeaastas, kohaldatakse mdjutusvahendeid, milleks
teeb ettepaneku rithmajuhendaja.

Lisaks rithmajuhendajale jalgib dpilaste Oppetodst osavottu kooli sotsiaalpedagoog, kes koostab
igakuise koondstatistika {lilevaate.

Puudumine (sh ka objektiivsetel asjaoludel) ei vabasta Opilast dpivéljundite saavutamisest.

8. peatiikk
OPPETOOPAEVIKU TAITMISE TINGIMUSED JA KORD

§ 23. Oppetoopieviku tiditmine dppeinfosiisteemis

1.

2.

Oppetoopaevik on elektrooniline koolidokument, milles peetakse arvestust Oppeprotsessi ja
Opilaste Opitulemuste iile.

Oppetoopieviku digeaegne tiitmine on dpetajatele kohustuslik. Oppetdopieviku sissekanded
peavad kajastama olukorda aja- ja asjakohaselt, objektiivselt ja tegelikkusele vastavalt. Oppetunni
kande (tunni toimumise kuupdeva, puudunud Oppijad ja sisu) margib Opetaja pdevikus sama
toopédeva jooksul.

Arvestuslike t66de hinded kannab Opetaja paevikusse iildjuhul viie téopdeva jooksul. Hinne
mirgitakse roosale taustale. Opetaja tagastab dpilasele tema soovil (kirjaliku) t66 originaali voi
teeb Gpilasele sellest koopia.

Loimingutunnid kannab dpetaja vastava erialamooduli alampéevikusse.

Loimingute hindamine toimub mitteeristavalt. Loimingu Idpptulemuse kajastab 16imingudpetaja
16imingu viimasel tunnil.

Loimingutundidest puudunud Opilase hindamise otsustavad vajadusel 16imingu- ja erialadpetaja
koostdds. Loimingudpetajal on digus Opilaselt nduda puudutud tundide osas teemakohase t60
sooritamist.

VOTAga iildharidusliku mooduli iilekandmine ei vabasta Opilast erialamoodulis iildainete
16imingute véljundite omandamisest.



5. Opilaste iseseisva to6 iilesanded ja hindamine lihtub rakenduskavas planeeritust. Planeeritud ja
sellest dpilasi teavitatud hindamisel kantakse t66 tulemuse mitteeristav (A voi MA) hinne péevi-
kus kollasele taustale voi hinnatakse arvestusliku to6na roosal taustal.

6. Opilast hinnatakse vastavalt rakenduskavas kirjeldatud hindamiskriteeriumidele, -meetoditele ja
-iilesannetele. Meetodeid ja tilesandeid voib HEV-Oppija jaoks kohandada. Hindamisel voib
Opetaja arvestada HEV 0ppija dpivoimet ja arengut moodulis.

Mooduli positiivse 10pphinde kujunemise eelduseks on positiivselt hinnatud Spiviljundid ja
paevikus fikseeritud 16imingupédevikute ning liitmoodulite pdevikute ja mitmele Oppeaastale
ulatuvate ainemoodulipdevikute 16pptulemused ehk aastahinded. Mooduli 16pphinde kohta
koostab mooduli vastutav Opetaja dppeinfosiisteemis mooduli protokolli.

Opilasele tagasiside andmiseks kasutatakse dpitulemuste kujundavat ja arvestuslikku hindamist.
Kujundavat hindamist kasutab Gpetaja Opilastele jarjepideva tagasisidestuse ja motiveerimise
eesmargil.

Paevikute 10opptulemused ja mooduli 10pphinne fikseeritakse pédevikus hiljemalt 5 todpdeva
jooksul pérast vastavat viimast kontakttundi, sh poolaasta dppetulemuste fikseerimise viimaseks
kuupidevaks.

7. Arvestusliku t66 ajal puudunud Gpilasele méargitakse hinde lahtrisse ,,x”” ehk ,,0otel hinne”, mis
on kuni positiivselt hinnatatud t66 esitamiseni késitletav Oppevolgnevusena ehk negatiivse
hindena.

8. Parandatud voi jarelevastatud hinne margitakse ajaloo sdilitamisega.

9. Opilase osavdtt dppetddst kajastatakse dppetddpievikus. Puudumiste selgitused sisestab rithma-
juhendaja 5 to6péaeva jooksul.

10. Puudumiste selgitused:

H — hilinemine
P — pohjuseta puudumine
V — vabandatav puudumine
PR — praktikal.
Vabandatavaks loetakse dppetddst puudumised, mis on toimunud OKE § 20 loetletud pdhjusel.

11. Tunnisisu lahtrisse mirgib Opetaja informatiivse iilevaate tunnis késitletud materjalist;
arvestusliku t66 lahtrisse (roosal viljal) hindamismeetodi ja hindamisiilesande. Iseseisva t66
tilesande kirjeldab Opetaja (vajadusel koos juhendiga voi viitega juhendile) kollasel viljal ja
margib tooks prognoositava mahu tundides ning to6 esitamise téhtaja. [seseisva to0 planeerimisel
arvestab Opetaja Opilase saavutatud teadmiste ja/vdi oskuste kontrollimise ja tagasisidestamise
voimalusega.

9. peatiikk
ULDISED HINDAMISPOHIMOTTED, -KRITEERIUMID JA
OPPETOOPAEVIKUS KASUTATAVAD TAHISED

§ 24. Opitulemuste hindamise pshimatted

1. Opitulemuste hindamise aluseks on riiklikes dppekavades fikseeritud hindamis- ja pidevus-
kriteeriumid ning kooli dppekava, mille mooduli rakenduskavades kajastuvad Opiviljundite
hindamiskriteeriumid, metoodika ja 15pphinde kujunemine.

2. Opitulemuste kontrolli eesmirk on:
1) hinnata, kas dpilane on saavutanud mooduli opivéljundid;
2) Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusvéirse teabe andmine

Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta;

3) opilases tooharjumuste kujundamine ja Gpimotivatsiooni tugevdamine;
4) odpilase adekvaatse enesehinnangu ja elukestva dppe oskuse kujundamine.
Hindamise aluseks on mooduli rakenduskavas kirjeldatud hindamiskriteeriumid, millega
hinnatakse Gpilase teadmiste ja oskuste omandatuse taset.
Oppetulemused ja antud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetdd paevikus, mille jalgimine on
oOpilasele kohustuslik (https://tahvel.edu.ee).

3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundav ja arvestuslik hindamine.
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10.
11.

12.

Opilane vdidakse kaasata hindamisse, et arendada tema oskust seada eesmirke ja oma dppimis-
kaitumist eesmarkide alusel hinnata ning tosta tema Gpimotivatsiooni.

Kujundava hindamise kéigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase Opiviljundite
saavutamist Oppeprotsessis ja motiveeritakse Opilase aktiivset osalust dppetunnis. Kujundavat
hindamist véljendatakse iildjuhul sonaliselt, pdevikus hinnangutena kajastades: suurepdrane, hea,
piisav ja kasin, mida on voimalik tdiendada ja tdpsustada korvalasuvas lahtris.
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Arvestusliku ja kokkuvdtva hindamise abil antakse Opilasele ja huvigruppidele tagasisidet

opiviljundite saavutatuse kohta.

Arvestuslik hindamine on mitteeristav voi eristav ning on planeeritud mooduli rakenduskavas.

Mitteeristav hindamine on arvestusliku ja kokkuvotva hindamise viis, mille puhul ei ole Gpi-

véljundite saavutatuse taset vOimalik vOi vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul

maidratakse ldvend, mille saavutamise voi iiletamise korral véljendatakse piisavat tulemust sdonaga

»arvestatud”. Ebapiisavat tulemust véljendatakse sonaga ,,mittearvestatud”.

Eristav hindamine on arvestusliku ja kokkuvotva hindamise viis, mille puhul méaratakse Opi-

véljundite saavutatuse tase numbrilise hindena. Eristava hindamise skaalas on kolm positiivset

(kirjeldatud mooduli rakenduskavas hindamiskriteeriumidena) ja iiks negatiivne hinne.

Opetaja kannab hinded dppetddpievikusse dppeinfosiisteemis vastavalt pieviku tditmise korrale.

Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

1) Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid, autentseid ja usaldusviirseid
hindamismeetodeid ja hindamiskriteeriume, mis on kirjeldatud mooduli rakenduskavas ja
millest on Opilast eelnevalt teavitatud.

2) Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nditeks Opimapp,
esitlus, praktiline t60, essee, suuline vai kirjalik eksam, test, rithmat6o, aruanne jne).

3) Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on rakenduskavas sonastatud
seostatuna dpiviljunditega.

4) Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel. Eristava
hindamise puhul kirjeldatakse hindamiskriteeriumid vastavalt hindamisskaalale.

Hindamisskaalad eristava hindamise korral:

,»d” — ,,viga hea” — Gpiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab

véljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

»47 — Lhea” — Opiviljundite saavutamine ldvendist korgemal tasemel, mida iseloomustab

véljundite eesmérgiparane kasutamine;

»3" — ,rahuldav” — koigi Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemel;

»2" — ,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpivaljundeid ldvendi tasemel;

,»X">— hinne ootel voi pole voimalik hinnata.

Enne praktika algust 10ppenud moodulite hinded tuleb kajastada enne dpilaste praktikale luba-

mist, seda kontrollib koolipoolne praktikajuhendaja. Opilase praktikale suunamiseks peavad

selleks ajaks labitud eriala moodulid olema hinnatud positiivselt.

Hindamata moodul on dppevdlgnevus. Hinnatud peavad olema mooduli kdik opivéljundid.

Kooli Idpetamiseks peavad kdik kohustuslikud moodulid (sh valikmoodulid ja praktika) olema

hinnatud positiivsete hinnetega.

Hinde ja hinnangu vaidlustamine.

Oppijal v&i tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada kiimne pdeva jooksul parast

hinde teadasaamist, esitades dppedirektorile vastava kirjaliku taotluse koos pdhjendustega.



Juhtdpetaja tutvub taotlusega ja edastab omapoolse ettepaneku dppedirektorile, kes teeb esitatud
materjalide pohjal otsuse, kaasates vajadusel eksperte. Taotluse esitajat teavitatakse otsusest kirja-
likult viie toopédeva jooksul alates otsuse vastuvitmise paevast.

§ 25. Eksamid ja 6pingute l6petamine

1. Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vdi
osakutsele vastavate opivaljundite saavutamist.

2. Opilased sooritavad kutseharidusstandardis ettenihtud eksamid, mis jagunevad:

a) kutseeksam — kutset omistava organi poolt korraldatud, opiviljundite saavutatust hindav
eksam, mille korraldus on reguleeritud kutseseaduses;

b) erialane 16pucksam — erialaseid teadmisi ja oskusi hindav kooli 10pueksam, mille tingimused
ja kord on kirjeldatud dppekorralduseeskirja lisas nr 16.

3. Kutseeksami voib sooritada ka osade kaupa. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami sooritamine
voimalik, 1dpetatakse dpingud erialase 15pueksamiga. Opilasel on digus sooritada Spingute
16petamiseks 10pueksam ka juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub. Haridusliku
erivajadusega Opilase Opiviljundite saavutatust hinnatakse erialase 16pueksamiga, mille vdib
asendada kutseeksamiga.

4. Oppeaastal toimuvate eksamite plaani koostavad juhtdpetajad ja dppedirektor vihemalt kaks
nidalat enne eksamiperioodi algust.

5. Oppesuunas koostatud erialacksamimaterjalid (mis koosnevad nn eristuskirjast, milles

laiendatakse ning selgitatakse eksami sisulist korraldust ja hindamise pdhimdtteid ning

eksamiiilesanded) esitab juhtdpetaja oppedirektorile viahemalt 7 toopdeva enne eksamit.

Eksamite plaani ja eksamimaterjalid kooskolastab oppedirektor ning Kinnitab kooli direktor.

Eksamikomisjonide koosseisud kinnitatakse direktori késkkirjaga.

K&ik eksamid hinnatakse eristavalt.

Eksamihinde mérgib eksamikomisjoni esimees eksamiprotokolli ja dppeinfosiisteemi.

0. Kutsekeskhariduse oppekava oOpilased, kes Opivad osaliselt vene dppekeeles, peavad opingute

1opetamiseks sooritama eesti keele kui teise keele riigieksami, mille voib asendada kutseeksami
voi erialase 16pueksami sooritamisega eesti keeles.

B©o~No

10. peatiikk
OPPEVOLGNEVUSTE ARVESTAMISE ALUSED, ENNETAMISE JA
LIKVIDEERIMISE TINGIMUSED JA KORD

§26 Oppevélgnevused
. Oppevdlgnevus on dppija dppe- voi tddiilesannete (sh praktika) tegemata jitmine vdi dppetdd
tulemus, milles dppija ei ole noutud ldvendit saavutanud.

2. Opilane peab algatama hinde parandamise voi tegemata t66 jirelevastamise iildjuhul 10 kooli-
pideva jooksul pirast hinde teadasaamist. Oppevdlgnevuste likvideerimine toimub &petaja
médratud jérelevastamiste ajal voi vastastikusel kokkuleppel.

3. Oppevdlgnevused praktilise dppe ja kiilalislektorite moodulites tuleb likvideerida v&i kokku
leppida dpetajaga mooduli dppeaja jooksul.

4. Enam kui iiks aasta kestvate lildharidusainete moodulite ja Idimingute puhul voib koolindukogu
rithmajuhendaja ettepanekul, aktsepteeritaval pdhjendusel lubada Sppetoos korralikult osaleval
Opilasel oppevodlgnevused likvideerida hiljemalt nominaalse dppeaja 16puks.

5. Vdimalused dppevolgnevuse likvideerimiseks on:

5.1. dpetajaga kokku lepitud ajal
5.2. dppeinfosiisteemis dpetaja mérgitud jarelevastamise ajal.

6. Opilasele, kellel on tekkinud dppevdlgnevused enam kui kolmes moodulis, viljastab rithma-

juhendaja vajadusel jarelevastamiste lehe ning jalgib jarelevastamiste tulemusi.

§27. Opilase jirgmisele kursusele iileviimise tingimused ja kord
1. Opilased, kes on dppeaasta 10puks tditnud dppekavanduded, viiakse kooli ndukogu otsusega iile
jargmisele kursusele.



6.

Kutsekeskhariduse dppekaval dppival Opilasel, kes ei ole likvideerinud iildharidusainete dppe-
volgnevusi enne jooksva Oppeaasta 16ppu ja kellel pole oppevolgnevusi erialamoodulites, on
avalduse alusel voimalus jitkata teisest kursusest dpinguid kutsedppes sama dppevaldkonna eriala
esmadppe (ildhariduslikke opinguid mittesisaldaval) dppekaval voi viiakse vastavalt § 24 p 4
kirjeldatult kooli ndukogu otsusega tingimisi iile jargmisele kursusele, kohustusega likvideerida
oppevolgnevused hiljemalt nominaalse dppeaja 16puks.

Opilane, kes ei ole likvideerinud dppevdlgnevusi enne jooksva dppeaasta 1dppu ega soovi jitkata
Opinguid vastavalt § 25 p 2 kirjeldatud véimalustele, arvatakse opilaste nimekirjast vilja.
Opilane, kes ei ole likvideerinud erialadppe ja erialadpet toetavates moodulites Sppevdlgnevusi
jooksval (tdiendaval) oppeaastal enne 31. augustit (voi koolindukogu otsusega kehtestatud lisa-
tahtajaks), arvatakse kooli opilaste nimekirjast vélja, v.a. dpilane, kellel on volgnevus ettevotte-
praktikas.

Rithmajuhendaja taotlusel, mis on kooskodlastatud erialadpetajaga, voib kooli ndukogu erand-
korras otsustada Opilase tingimisi jargmisele kursusele iileviimise ka volgnevustega eriala ja
erialadpet toetavates moodulites andes tdhtaja volgnevus(t)e likvideerimiseks.

Opilaste iileviimise jirgmisele kursusele vormistatakse direktori kiskkirjaga.

§ 28. Tédiendav oppetdo 16pukursusel

1.

Lopukursuste Opilastele, kes ei ole mojuvatel pdhjustel ilmunud eriala 16pueksamile voi on
saanud mitterahuldava eksamihinde, antakse voimalus sooritada korduseksam juuni- voi augusti-
kuus kooli kehtestatud ajal.

Lopukursuse dpilane, kes sooritab korduseksami positiivsele hindele, loetakse kooli 1opetajaks ja
talle vdljastatakse 10putunnistus.

Lopukursuse opilane, kes ei ilmu kordusldpueksamile voi sooritab selle mitterahuldavale hindele,
arvatakse kooli ndukogu otsusega Opilaste nimekirjast vilja.

Lopukursuse KKH 0Oppekaval oppija, kellel on oppevdlgnevused iildopingute moodulites,
jéaetakse tdiendavale juhendatud iseseisvale dppele jooksva Oppeaasta 1opuni.

Lopukursuse KKH oppekaval Oppija, kes on Oppevodlgnevused iildopingute moodulites
likvideerinud enne jooksva dppeaasta 10ppu (31. augustiks), lopetab kooli ja talle viljastatakse
16putunnistus.

11. peatiikk
TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD

§ 29. Tugisiisteemid ja -tegevused

1.

Koolis rakendatakse dpilaste dppetdo toetamiseks jargmisi voimalusi: (arengu)vestlused riihma-
juhendajaga, opetajate konsultatsioonid, dppimine individuaalse Gppekava jargi, ndustamine
Oppesuuna Oppendustamiskojas ja/vdi Oppesekretéri juures, kooli dpiedukoda, kooli sotsiaal-
pedagoogi (sh HEV oppe koordinaatori lisaiilesannetes) ja koolipsithholoogi tugiteenused jm.
Opilase dpivdimest, hariduslikust erivajadusest vdi muudest dppimist takistavatest teguritest
lahtuvalt teeb kooli sotsiaalpedagoog vajadusel koostodd kooliviliste asutuste ja/voi institut-
sioonidega Opilase OpivOime toetamiseks ning Oppimiseks vajaliku (flilisilise ja/vdi vaimse)
opikeskkonna tagamiseks.

§ 30. Opetajate konsultatsioonid

1.

Opetajad viivad vajadusel vdhemalt kaks korda kuus 1dbi konsultatsioonitunni ja vastavalt
vajadusele voimaldavad Opilastele jarelevastamisi (Kinnipidamisasutuses rakendatakse vastavalt
vangla pdevakava voimalustele).

Jarelevastamised planeerib Opetaja mdistlikul kellaajal ja kestvusega. Jarelevastamised ei toimu
Opilase dppetunni ajal.

Konsultatsioonide ja jarelevastamiste ajad planeerib Opetaja vahemalt 2néddalase etteteatamisega
ning avalikustab oppeinfosiisteemis Tahvel siindmuste all, teadete saatmisena voi muul, osa-
pooltele sobival viisil.



§ 31. Oppimine individuaalse dppekava alusel

1.

Individuaalne dppekava koostatakse Opilasele, kes vajab erisusi Oppet6os, sh

1) ei saa tervislikel, perekondlikel, majanduslikel (sh oppimisega samaaegne to6tamine),
kinnipidamisasutuse reziiminduetest johtuvatel vm pShjustel (sh dpi- ja kditumisraskused)
osaleda dppetdos Oppetdo ajalise jaotusplaani ja tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel;

2) on pohjusega pikalt puudunud (likvideerimaks mahajaamus dppet00s);

3) on mones aines andekam voi varasemate Opingutega Oppekava osaliselt tditnud.

Oppeto6 individuaalse dppekava jargi voimaldatakse dpilase isikliku avalduse alusel voi

rakendatakse kooli dpiedukoja voi sotsiaalpedagoogi soovitusel.

Individuaalse dppekava alusel oppimise kord, sh individuaalse dppeplaani koostamine ja dppe

korraldamine kinnipidamisasutuses, on Kirjeldatud lisas 8.

§ 32. Haridusliku erivajadusega opilane

1.

Haridusliku erivajadusega Opilase dpetamisel 1dhtutakse kaasava kooli ning haridus- ja teadus-
ministri madruse ,,Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja
kord“ pohimdtetest, mille tdhenduses on haridusliku erivajadusega Opilane isik, kelle erivaja-
dusest tingitud tdiendava toe vajadus dpiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab dppekavas seatud
opivéljundite saavutamiseks muudatusi voi kohandusi oppeajas, dppemetoodikas, hindamis-
metoodikas, dppekorralduses, Oppematerjalides voi dppekeskkonnas.

Kool tagab HEV d&pilasele kooli tugispetsialistide teenuse kéittesaadavuse ning vajadusel kooli-
sisest noustamist ja koolitusi, et toetada dpetajaid haridusliku erivajadusega Opilaste dpetamisel.
Haridusliku erivajadusega Opilaste dppekorralduse ja tugiriihma (dpiedukoja) t66 koordineeri-
mise eest, sealhulgas dpilase erivajaduse tuvastamise ja tugimeetmete médramise korraldamise
ning rakendamise tulemuslikkuse jalgimise ja dokumenteerimise eest, samuti koolisisese teema-
kohase teavitustoo koordineerimise eest vastutab kooli sotsiaalpedagoog-HEVappe koordinaator.
Haridusliku erivajadusega Opilase kutsedppes tasemedppe korraldamine, sh haridusliku eri-
vajaduse tuvastamine ning tugimeetmete rakendamine toimub vastavalt dppekorralduseeskirja
lisale nr 17 “Tugiteenused ja tugimeetmete rakendamine Tallinna Ehituskoolis™.

§ 33. Opilase ndustamine

1.

Opilase dppendustamine toimub rithmajuhendajaga, dppesuuna dppendustamiskojas voi dppe-
sekretéri juures, kui on tekkinud probleemid koolis kehtivate dppe- ja kasvatustodd reguleerivate
oigusaktide mdistmisel ning tditmisel.

Opilase toetamine toimub kooliellu integreerumisel, mille {iheks td6vormiks on vestlus dpilase,
riithmajuhendaja ja vanematega.

Opilaste ndustamine toimub koolipsiihholoogi juures koolivigivalla ennetamise ja juhtumite ning
meeleoluhdirete korral.

Haridusliku erivajadusega dpilase koolivilist ndustamist ja tugitegevusi koordineerib vajadusel
kooli sotsiaalpedagoog.

§ 34. Oppesuuna ppendustamiskoda

1.

Kooli dppesuundade dppendustamiskodade (ONK) iilesanne on arutada ja analiiiisida Sppesuuna
Oppetddga seotud kiisimusi leidmaks lahendused tekkinud kiisimustele vdi probleemidele.
Oppesuuna ONK t66s arutatakse: dppesuuna dpilastele loa andmist dppimisega samaaegseks
tootamiseks jms; hinnete viljapanemist enne praktikat, OS praktikale minevate dppegruppide
oppetulemuste seisu (sh kaaskirjade vajadust ja koostamist HEV oOpilastele); Opilaste Oppe-
volgnevuste pohjuseid ja voimalikke lahendusi, dpperiihmade Opilaste kiitumiskiisimusi ja
vajalikke kaitumist mojutavaid sekkumismeetmeid; valmidust kutseeksami sooritamiseks;
esitamist tunnustusele (nt kiituskirjale) kooli 16petamisel.

ONK td6s osalevad dppesuuna juhtdpetaja, erialadpetajad, rilhmajuhatajad, (vajadusel) kooli
tugispetsialist(id), Opetajad ja teised arutatava kiisimusega seotud isikud.

Opilaste toetamiseks toimub igas dppesuunas vihemalt neli korda dppeaastas dppesuuna dppe-
ndustamiskoja timarlaud.
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§ 35. Kooli opiedukoda

1.

o

Kooli dpiedukoja (OEK) iilesanne on koostods pedagoogilise personali ja lapsevanematega
haridusliku erivajadusega opilase koolikohustuse tditmise toetamine, sh Opilase hariduslike
erivajaduste véljaselgitamine ning tugimeetmete rakendamise méératlemine ja tugitegevuste
koordineerimine, samuti Oppijate Opiedu toetamisega seotud ettepanckute esitamine kooli
direktorile (v0i kooli ndukogule) ning haridusliku erivajadusega Opilasele kutseeksami
kohandamise (eritingimuste) vajaduse méératlemine ja korraldamine.

Kooli dpiedukoja pdhikoosseisu dppeaastaks ja tookorra kinnitab kooli direktor késkkirjaga.
OEK td6vorm on iimarlaud, mis toimub vihemalt neli korda dppeaasta jooksul.

Ettepanekud probleemi arutamiseks opiedukoja juhile (koos vajalike materjalidega) voib teha
lapsevanem, riihmajuhendaja, Opetaja, Opilasesinduse esindaja, kooli tootaja, Opilaskodu
administraator ja opiedukoja pohikoosseisu liige.

§ 36. Kooli meditsiinitootaja vastuvott

1.

2.

Statsionaarses Oppevormis Oppivale dpilasele osutab tervishoiuteenust ja teda ndustab kooli
meditsiinitootaja.

Esmast meditsiinilist abi annavad kooli meditsiinitddtaja ning sellekohase koolituse saanud
kooli to6tajad.

12. peatiikk
AKADEEMILISELE PUHKUSELE LUBAMISE TINGIMUSED JA KORD

§ 37. Akadeemiline puhkus

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest omal soovil, tervislikel voi lapse
hooldamisega seotud pdhjustel v3i seoses aja- voi asendusteenistuse tditmisega. Sel ajal sidilib
Opilase juriidiline staatus.

Akadeemilist puhkust voimaldatakse iildjuhul iiks kord dppeaja jooksul soltuvalt akadeemilise
puhkuse pdhjustest.

Akadeemilist puhkust on digus saada tdisealisel taotlejal, kes Opib dppekaval mahuga vihemalt
60 arvestuspunkti — kuni {iks aasta.

Tervislikel pohjustel voimaldatakse akadeemilist puhkust perioodiga kuni kaks aastat.
Tervislikel pdhjustel akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab Opilane teda raviva arsti voi
meditsiiniasutuse tdendi.

Aja- voi asendusteenistuse tditmiseks on Opilasel digus saada kuni tiks aasta akadeemilist puhkust.
Akadeemilise puhkuse taotlemisel esitab dpilane vastava kutse.

Opilasel on digus taotleda akadeemilist puhkust lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks
saamiseni lapse stinnitunnistuse alusel.

Akadeemilisele puhkusele siirdumiseks ja selle katkestamiseks esitatakse oOppesekretérile avaldus
(lisa 9: akadeemilise puhkuse taotlemise avalduse vorm), mis on eelnevalt kooskdlastatud rithma-
juhendajaga, alla 18-aastase opilase puhul on avaldusel vanema vdi hooldaja kirjalik ndusolek.
Akadeemilisele puhkusele lubamine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppe-
volgnevusi.

Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jargmisele kursusele ja Opilase dppeaeg pikeneb
akadeemilisel puhkusel oldud aja vorra.

Akadeemilise puhkuse ajal ei médrata Opilasele dppetoetusi.

Akadeemiline puhkus l0petatakse Opilase vastava avalduse alusel.

Oppima saab asuda dppekavadele, millel on dppe libiviimise digus. Varasemaid dpinguid on
vdimalik iile kanda, rakendades VOTA siisteemi.

Akadeemiliselt puhkuselt dppetddle kahe néddala jooksul mittenaasnud Opilane arvatakse kooli
Opilaste nimekirjast vélja.

Arvestust akadeemilisel puhkusel olevate dpilaste kohta peab dppesekretir.



13. peatiikk
OPPIJA STAATUS, TEMA OIGUSED JA KOHUSTUSED,
TOETUSTE MAKSMISE POHIMOTTED JA KORD

§ 38. Oppija staatus

1.

2.

3.
4.

Opilane on kutsedppe tasemedppe Oppekava jargi dppija. Kooli dpilased moodustavad dpilas-
konna.

Opilane kinnitatakse kooli dpilaste nimekirja direktori kiiskkirja alusel vastavalt vastuvdtu-
eeskirjale.

Ekstern on isik, kes tdidab dppekava Opivéljundid individuaaldppijana.

Eksternid ja tdiendusdppes osalejad ei kuulu kooli dpilaskonda.

§ 39. Opilase digused ja kohustused
Opilasel on kohustus:

1) osaleda Oppetods, tiites Oppekava ndudeid; informeerida rithmajuhendajat/kontaktisikut
puudumise pohjusest puudumise eel voi hiljemalt esimese puudumispdeva hommikul;

2) olla kursis dppetulemustega ja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada dige-
acgselt ettendhtud arvestused, praktikad ja eksam;

3) uuendada oma kontaktandmeid https://tahvel.edu.ee

4) taita seaduste, kooli pohimédruse, Opilaste sisekorra eeskirjade, dppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende eiramise ja rikkumise
korral;

5) hoida kooli head mainet ning suhtuda kaasdpilastesse ja kooli to6tajatesse sdbralikult;

6) tdita t00- ja tuleohutuseeskirju, kdituda vastavalt tildtunnustatud kolblusnormidele nii koolis
kui ka véljaspool kooli;

7) hoiduda tegudest, mis takistavad teistel Opilastel ja kooli tootajatel oma kohustuste taitmist;

8) hiivitada koolile vara hooletu kasutamise voi huligaansuse tagajérjel tekitatud kahju (voi
teevad seda dpilase vanemad/hooldajad);

9) viibida 6ppet66 toimumise ajal selleks tunniplaaniga ette nahtud dpperuumis.

Opilasel on digus:

1) kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks; tutvuda enne kooli Gppima
asumist ja Oppimise ajal kooli dppekava, pdhimééruse, dppekorralduseeskirja ja Opilaste
sisekorra eeskirjaga;

2) valida valikmooduleid kooli dppekavas ja dppekorralduseeskirjas sétestatud korras;

3) osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;*

4) kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta kooli ruume, raamatukogu, Sppe-, spordi-, tehnilisi
ja muid vahendeid kokkuleppel kooli direktsiooni lilkmega;

5) saada Opilaspilet;*

6) saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;*

7) saada toetust koolilouna kulude katmiseks seadusega sitestatud tingimustel ja korras;

8) sodidukulu hiivitamisele {ihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras;*

9) saada akadeemilist puhkust oppekorralduseeskirjas sdtestatud korras;

10) saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,;

11) p6orduda tervislikel pdhjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

12) kasutada teisi seaduse, kooli pShimédiruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.

Statsionaarses Oppevormis Oppivale Opilasele osutatakse koolitervishoiuteenust pdhikooli- ja

giimnaasiumiseaduse § 43 alusel.

* Ei kohaldu kinnipidamisasutuses.

§ 40. Opilase tunnustamine

1.

2.

Opilast tunnustatakse heade saavutuste eest dppe- ja praktilises to0s, saavutuste eest kutse-
voistlustel, huvitegevuses, spordis ning muudes koolielu valdkondades.
Opilase tunnustamise vahendid on:
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1) suuline kiitus;
2) tanukiri;
3) kiituse avaldamine direktori kédskkirjaga;
4) rahaline preemia voi auhind;
5) kiituskiri kooli 1opetamisel;
6) Vabariigi Presidendi vastuvotul osalemine.
3. Opilase tunnustamine vormistatakse kooli direktori kiskkirjaga.

§ 41. Opilase méjutamise vahendid
Opilase m&jutamise vahendid dppedistsipliini ja kooli sisekorranduete mittetditmisel:
1) alaealise Opilase lapsevanema / hooldaja voi kinnipidamisasutuse hariduskorraldaja teavita-
mine;
2) vestlus riihmajuhendaja ja/vGi juhtdpetaja, Sppedirektori vai direktori juures;
3) Kkiitumise ja/voi Oppetulemuste arutamine dpilasega dppesuuna dppendustamiskojas;
4) Kkaitumise ja/voi Oppetulemuste arutamine Spilasega koolindukogus.

§ 42. Opilase kiitumise méjutamine

1. Opilase kiitumise mdjutamiseks rakendatakse meetmeid omavoliliste puudumiste, dpilasreeglite
rikkumise ja védritu teo korral.

2. Opilase kiitumise mdjutamiseks rakendatavad meetmed on:
1) késkkirjaline noomitus;
2) késkkirjaline vali noomitus koos hoiatusega koolist védljaarvamiseks;
3) kooli ndukogu otsusega Oppetdost ajutine eemaldamine kuni 2 nddalaks Opilase véadritul

kaitumisel, dppedistsipliini v3i kooli sisekorrareeglite korduval rikkumisel,

3. Opilase kiitumist mdjutavate meetmete mittetoimimisel teeb koolindukogu direktorile ette-

paneku Opilase kooli dpilaste nimekirjast vélja arvamiseks.

§ 43. Toetuste maksmise pohimotted ja kord

Opilastele makstavad toetused.

1. Opilastele makstakse dppetoetust vastavalt dppetoetuste ja dppelaenu seadusele kooli direktori
kehtestatud korra alusel (lisal0: TEK Oppetoetuste taotlemise, méddramise ja maksmise
tingimused ning kord ja lisal1: TEK eritoetuse fondi kasutamise kord). Toetusi ei méérata riigi
tilalpidamisel olevatele kinnipidamisasutuses viibivatele dpilastele.

2. Pohitoetust saab taotleda Spilane, kellel ei ole dppevdlgnevusi ja pohjuseta puudumisi (iile 20

kontakttunni poolaastas) jooksva oppeaasta 4.veebruari vai 30. juuni seisuga.

Opilastele makstakse sdidusoodustust kooli direktori kehtestatud korra alusel.

Koolilduna toetuse kasutamine statsionaarses Oppes esmadppe Oppekavadel Oppivate kesk-

hariduseta Opilaste koolildouna kulude katmiseks toimub kooli direktori kehtestatud korra alusel.

5. Oppetoetuste ja sdidusoodustuste maksmine toimub sularahata arvlemise korras raha iile-
kandmisega Opilase isiklikule arveldusarvele.

6. Esitatud pangaandmete digsuse ja korrektsuse eest vastutab Opilane.

Hw

14. peatiikk
OPILASE KOOLIST VALJAARVAMISE KORD

§ 44. Kooli Iopetamine
1. Kool loetakse 1opetatuks pérast vastava Oppekava tditmist, sh eksami sooritamist.
2. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik dpingud kiitusega 1opetada Opilasel:
1) koik kokkuvotvad Sppetulemused on hinnatud positiivselt, sh eristavalt hinnatavad moodulid
hindega ,,hea“ voi ,,viga hea“ ning kelle keskmine kaalutud hinne on 4,6 voi kdrgem;
2) kes on sooritanud kutseeksami voi
3) kelle eriala 1dpueksami hindamisel on kasutatud eristavat hindamist ja eriala 16pueksam on
sooritatud hindele ,,5.
Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.



§
1.
2.

Kooli 16petamist tdendab kooli Idputunnistus, mille vormi ja véljaandmise kord on kehtestatud
Vabariigi Valitsuse maérusega.

Tunnistuse duplikaat véljastatakse taotlejale avalduse alusel vastavalt Vabariigi Valitsuse
madrusega kehtestatud korrale kahe néddala jooksul avalduse esitamisest.

45. Opilase villjaarvamine kooli dpilaste nimekirjast

Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.

Opilase viljaarvamine kooli algatusel vdib toimuda jirgmistel pdhjustel:

1) nominaalse Oppeaja 10ppemine;

2) Opingute mittealustamisel: kdigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes ei ole
mojuva pohjusega dppeaasta alguses kahe nédala jooksul dppetddle asunud;

3) opilase puhul, kes ei ole kahe niddala jooksul pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist Sppe-
toole asunud voi kinnipidamisasutusest vabanenud Oppija, kes ei ole kahe nédala jooksul kooli
Oppimise jatkamise soovist teavitanud;

4) Ooppetdole mitteilmumine: pikemaajaline pohjuseta puudumine (Sppeaastas iile 50% Oppe-
ajast);

5) Oppevolgnevused: Spilane ei ole likvideerinud dppeaasta volgnevusi Oppeaasta 10puks voi
Opingute nominaalaja 10puks vastavalt § 26 p 4 kirjeldatule;

6) Opilase vaaritu kiditumise, jarjepideva Oppedistsipliini ning kooli Opilaste sisekorrareeglite
korduval rikkumisel;

7) kinnipidamisasutusest vabanemisel,

8) kutse- voi eriala 1dpueksami (sh korduseksami) mittesooritamisel

9) tovandjaga seotud pohjustel (tookohapdhises dppes)

10) dppeteenustasu tihtajaks tasumata jatmine.

Opilase nimekirjast viljaarvamiseks kooli algatusel teeb riihmajuhendaja voi juhtkonnaliikme

esildise alusel direktorile ettepaneku kooli ndukogu.

Alacalise Opilase kooli Opilaste nimekirjast véljaarvamise otsusest teavitab riithmajuhendaja

Opilase vanemat voi hooldajat kirjalikult.

Opilase viljaarvamine dpilase vdi tema vanema/hooldaja algatusel vastava avalduse esitamisel

toimub jargmistel pohjustel:

1) opilase omal soovil (oppekorraldusega seotud pohjustel; pereckondlikel pShjustel; Eestist
lahkumise tottu; riigisisesel elukohavahetusel; tervislikel pdhjustel; todga seotud pohjustel;
eriala sobimatusel; majanduslikel pohjustel; vélismaale oppima suundumisel)

2) Odpilase soovil asuda dppima teise kooli;

3) opilase surma korral;

4) muudel pohjustel.

Kuni 18-aastase dpilase avaldusel on ndutav lapsevanema/hooldaja kirjalik kinnitus-ndusolek.

15. peatiikk
OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMISE KORD

§ 46. Otsuste vaidlustamine

1.

Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus viie tdSpieva jooksul
arvates otsuse teatavakstegemisest poorduda kirjaliku avaldusega kooli direktori poole otsuse
labivaatamiseks.

Vajadusel voib direktor moodustada avalduse ldbivaatamiseks komisjoni ning kaasata selle t66sse
valdkonna spetsialiste.

Avaldajat teavitatakse 10 dppepdeva jooksul pirast avalduse saamist sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jddb jousse;

2) otsus tiihistatakse;

3) teatatakse uuest otsusest.

Kui avaldaja pole saadud vastusega rahul, voib ta pddrduda asjakohase avaldusega riikliku jérele-
valve ametniku poole.



16. peatiikk
OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDUMINE

§ 47. Opilaste teavitamine 6ppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest

1.

2.

3.

Oppekorralduseeskiri ja selle muudatused avaldatakse kooli kodulehel hiljemalt viie todpieva
jooksul pérast nende joustumist.

Oppekorralduseeskirja sisust teavitatakse Opilasi kooliaastasse sissejuhataval infopdeval ning
esimeses rithmajuhendaja tunnis.

Oppekorralduseeskirja muudatustest teavitatakse dpilasi riithmajuhendajatunnis hiljemalt 10 t66-
pieva jooksul pirast nende joustumist.

Vabariigi Valitsuse kehtestatud hariduselu piirangute ajal on valitsuse, haridus- ja teadusministri
ja/vdi koolijuhi korraldused OKE suhtes iilimuslikud.



