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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (dppijad, téémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiliisida Oppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda anallisi
pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analilsi aluseks on
Oppekavarihma eneseanallitis, dppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavarihma Gppekavadel ning
hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide 18ikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu
kuuluvad Oppekavariihmadele vastavate valdkondade t6dandjate esindajad ning kutsedppe
eksperdid. Komisjoni liikkmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kaigus teatavaks saanud
informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA biiroo on
kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid
hindamiskomisjoni liikkmete osas.

EKKA juhataja 22.01.2020 korraldusega nr 1-19/6/2020 moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Anu Vaagen OU Yebisu Eesti juhatuse liige, koolitaja, kutsedppe ekspert,
komisjoni esimees

Reet Taimsoo Eesti Kbrg- ja  Kutsehariduse  Kvaliteediagentuuri
koolitusjuht, kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar

Katrin Tammijarv Toorin OU juhatuse liige, kutsedppe ekspert

Meelis Kann Nordecon AS kvaliteedi osakonna juhataja, todandjate
esindaja

Hannes Villo Festo OY AB Eesti filiaal didaktika midgijuht, to6andjate
esindaja

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tdotasid labi kooli eneseanallitisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskd&lastati kooli ja EKKAga.
Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pohjal kokku tdapsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuse ajaks.



Hindamiskulastus toimus koolis 3.-4. martsil. Komisjon viis |abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused
ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavariihma opikeskkonnaga, sh
Oppetoos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas dppet66/praktilise t66 tegevusi.

Komisjon kilastas Gppekavarihma praktikaettevotteid jargnevalt: 25. veebruaril CLIK AS, 27.
veebruaril Konserveerimis- ja Digiteerimiskeskus Kanut, praktikajuhendaja Viljar Vissel, praktikant
Kristina Rahumeel, kus tutvus ettevitete tookeskkonnaga ja vestles praktikajuhendajate ja
praktikandiga.

Kulastus kulges ladusalt, sest oli kooli ja ettevotete poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku llesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Aruande 10pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare. Komisjon esitas |8pparuande
EKKAle tdhtaegselt 22. aprillil 2020.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi: Raivo Niidas

Kooli aadress: Parnu mnt 162, Tallinn 11317
telefon: +372 6519040

e-post: ehituskool@ehituskool.ee

koduleht: www.ehituskool.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis:
Lya Manniste, 6ppedirektor

telefon: +372 59193488

e-post: Lya.Manniste@ehituskool.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid.

Tallinna Ehituskooli (edaspidi TEK) eripdra: TEK on tunnustatud kutseeksamikeskus ehituse,
elektriku ja puidutdotlemise valdkondades ning on kujunenud arvestatavaks ehitus- ja
puidutddtlemise erialasid dpetavaks kutsedppeasutuseks Tallinnas ja Harjumaal, kust on dppimas %
kooli Opilastest.

2006. a-st on TEK korraldanud kutsedpet ka kinnipidamisasutustes (kdesoleval ajal Tallinna Vanglas,
sh aruandega seonduvates Oppekavariihmades ehitusviimistluse ja puidupingioperaatori erialadel).
TEK on korraldanud té6alast imber- ja taiendusdpet tdiskasvanutele alates 1993. a-st, olles esimene
kutsedppeasutus, kus alustati ehitusvaldkonna kursuste pakkumist taiskasvanud elanikkonnale.

TEK missioon: koolitada to6turu nouetele vastavat rahvusvaheliselt konkurentsivoimelist
oskustoojoudu.

TEK visioon: 2020. aastaks on Tallinna Ehituskool Eestis ehitus-, elektri- ning puidutéétiemise
erialade valdkonnas juhtiv, kvaliteetne, jatkusuutlik ja pidevalt arenev kutsedppekeskus.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

TEK pohieesmark arengukava perioodil 2016-20 on olnud arendada kooli Gpikeskkond ja
organisatsioon tasemele, mis véimaldaks tdita kooli missiooni kutsedppe kvaliteedi tagamise,
Opingute katkestajate arvu vdahendamise ja t60turu vajadustele vastava oskust66jou koolitamise
kaudu.

3. Ehituse ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja
energeetika, materjalide tootlemise (klaas, paber,
plast, puit) Oppekavariihmade analiilis hindamis-
valdkondade loikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

OPPEKAVAARENDUS
Hindamine hdlmab kolme 8ppekavariihma (OKR): ehitus ja tsiviilrajatised (EjT), elektrienergia ja
energeetika (EjE), materjalide t66tlemine (klaas, paber, plast, puit) (MTp).

Tabel 1. Ulevaade ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi tasemedppe dppekavadest

~ . EKR Kood Maht | Rakendamine | ~ P
OK nimetus tase | EHISes | (EKAP) | /pikendatud | OPPeYOr™m OK juht

Ehituse dppesuund:
Kivi- ja betoonkonstrukisioo- 4 | 184697 | 180 | 201472017 | Stats-KP | M. Heinaste
nide ehitus
Puitkonstruktsioonide ehitus 4 133077 180 2014/2017 Stats - KP | F.-A.Tonisson
Betoonkonstruktsioonide ehitaja 4 130258 60 2017 Stats — TP T.Laaban

4 128697 120 2014/2019 Stats — KP | F.-A.Tonisson
Ehituspuusepp (s)

4 128697 120 2014/2019 Stats — TP F.-A.Tonisson
Kaldkatuse ehitaja 3 202697 60 2018 Stats — TP | F.-A.Tonisson
Kiitte- ja jahutussiisteemide 4 | 134971 60 2017 Stats- KP | M. Heinaste
lukksepp
Lamekatusekatja 4 129357 60 2014/2017 Stats - TP F.-A.Tdnisson
Lamekatusekatja 3 205697 60 2018 Stats - TP F.-A.Tdnisson
Porandakatja 4 135039 60 2019 Vastuvottu | F.-A.Tonisson
Soojuspumpade paigaldaja 4 129317 30 2018 ei ole M. Heinaste

toimunud
Ehitusviimistluse éppesuund:
Ehitusviimistlus 4 134377 180 2017 Stats — KP Terje Jaksen
Maaler* 4 129497 60 2014/2019 Stats — KP Terje Jaksen
(s)

Plaatija* 4 129477 30 2014/2019 Stats — KP Terje Jaksen




| | | [ ]
Restaureerimise 6ppesuund:
Vastuvottu
Kiviehitiste restauraator 5 134901 60 2017 ei ole Heli Allikas
toimunud
Puitehitiste restauraator 4 134904 60 2017 Stats — KP Heli Allikas
(s)
Restauraator-viimistleja 5 129377 60 2017 Stats — KP Heli Allikas
(s)
* maalri ja plaatija 0ppekavu on TEK rakendanud ka kinnipeetavate Gppes.
Tabel 1a. Ulevaade EjT OKR tasemedppe 6ppijatest (dppivad dpperithmad)
Opingute . . Opib
Oppekava nimetus alustamise gll;ls:;s) Lol;it:t?lse (seisuga Lopetas (Gpilast)
aasta P 10.11.2019)
Kivi- ja betoonkonstr. ehitus, 4.
tase KKH 2017 18 2020 13
Ehitusviimistlus, 4. taseme KKH 2017 32 2020 14+1 akad
Puitkonstr. ehitus, 4. taseme KKH 2017 23 2020 19
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
chitus, 4. tase KKH 2018 13 2021 10
Ehitusviimistlus, 4. taseme KKH 2018 45 2021 30
Puitkonstruktsioonide ehitus, 4.
taseme KKH 2018 16 2021 11
Ehituspuusepp, 4. taseme KO 2018 16 2020 13
22 (2019) OK labitud

Ehituspuusepp, 4. taseme KO - 2018 34 2020 12 nominaalajast liithema
tookohapohine ajaga
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
chitus, 4. tase KKH 2019 24 2022 21
Ehitusviimistlus, 4. taseme KKH 2019 19 2022 17
Puitkonstruktsioonide ehitus, 4.
taseme KKH 2019 14 2022 14
Ehituspuusepp, 4. taseme KO 2019 13 2021 13
E“liltuspuufel.)p, 4. taseme KO - 2019 20 2021 20
tookohapohine
Maaler, 4. taseme KO 2019 23 2020 23
Plaatija, 4. taseme KO 2019 17 2020 17
gesta~uraator-v11mlstleja, 5. taseme 2019 1 2020 11
jatkudpe
Lamekatusekatja, 3. taseme KO —
PROM téokohapéshine 2019 ? 2020 ?
Kaldkatuseehitaja, 3. taseme KO —
PROM tookohapéshine 2019 10 2020 10

EjT OKRi kuulub kooli struktuuri jargi kolm &ppesuunda: ehitus, ehitusviimistlus ja restaureerimine,
kokku 16 tasemedppe Oppekava (vt tabel 1). Kdik dppekavad on registreeritud Eesti Hariduse
Infostisteemis (EHIS). Tasemedppe vormiks on statsionaarne 0&pe, mis jaguneb kooli- ja
todkohapsdhiseks dppeks. Ehituse ja tsiviilrajatiste OKRis rakendub té&kohapdhine dpe vaid ehituse
Oppesuunal betoonkonstruktsioonide ehitaja, ehituspuusepa, lamekatusekatja ja kaldkatuse ehitaja
Oppekavadel, ehitusviimistluse OGppesuunas rakendatakse maalri ja plaatija Gppekavu ka
kinnipeetavate Oppes.

Tabel 2. Ulevaade EjE OKR tasemedppe dppekavadest

X EKR Kood Maht OK rakendamise/ ~ <.
(LS IhTET tase EHISes (EKAP) | pikendamise aasta I JERv (LS
Sisetdode elektrik 4 134967 180 2019 Stats - KP Urmas




Tangsoo

Siset60de elektrik 4 158857

120

2019

Stats — KP (s)

Urmas
Tangsoo

EjE OKR hdlmab kahte tasemedppe Sppekava (vt tabel 2) ning Sppevormiks on statsionaarne

koolipShine dpe.

Tabel 2a. Ulevaade EJE OKR tasemedppe dppijatest

Oopek imet (l)pltngu.t y Alustas Lopetamise | Opib (seisuga
ppekava nimetus a “:a’s'::‘“ (dpilast) aasta 10.11.2019)
Sisetoode elektrik, 4. taseme KKH 2018 10 2021 7 + 1 akad
Sisetodde elektrik, 4. taseme KO 2018 20 2020 16
Sisetoode elektrik, 4. taseme KKH 2019 16 2022 16
Sisetodde elektrik, 4. taseme KO 2019 15 2021 15
Tabel 3. Ulevaade MTp OKR tasemeéppe 6ppekavadest
~ . EKR Kood Maht OK rakendamise ~ P
OK nimetus tase EHISes (EKAP) aasta Oppevorm OK juht
Tisler 4 132797 180 2016 Stats - KP Heli
Allikas
Tisler Heli
4 141806 120 2017 Stats — KP (s) Allikas
Tisler 5 134973 30 2017 Vastuvdttu Heli
. Allikas
Puidupingi- o ole Heli
operaator* 3 128657 90 2019 toimunud Allikas
CNC
puidutdétlemiskes 4 210320 30 2019 Stats —KP (s) | Olav Oja
kuse operaator
Mgblirestauraato 4 162877 120 2016 Stats ~KP (s) | Tiareus
r Sildre
Pehme m6bli 4 133097 60 2018 Stats —KP (s) | ¢
valmistaja Jamsd

*Puidupingioperaator, tase 3 &ppekava rakendatakse kinnipeetavate Bppes ning alternatiivse
vBimalusena (HEV) Oppijatele, kes ei ole tulnud toime kutsekeskhariduse Sppekava Uldhariduslike

moodulitega.
Tabel 3a. Ulevaade MTp OKR tasemedppe dppijatest (dppivad dpperiihmad)
Oooek imet ?pltn gu.t y Alustas Lépetamise | Opib (seisuga
ppekava nimetus a “:a’;t“;‘“ (Spilast) aasta 10.11.2019)

Tisler, 4. taseme KKH 2017 37 2020 30
Tisler, 4. taseme KKH 2018 26 2021 24
Mobblirestauraator, 4. taseme KO 2018 38 2020 29
Tisler, 4. taseme KKH 2019 24 2022 24
CNC tddtlemiskeskuse operaator, 4. taseme KO 2019 11 2020 11
Maooblirestauraator, 4. taseme KO 2019 24 2021 24
Pehme moobli valmistaja, 4. taseme KO 2019 13 2020 13

MTp OKRi kuulub ainult puidu Sppesuund, mis hdlmab seitse tasemedppe dppekava (vt tabel 3).

Oppevormiks on statsionaarne koolipdhine dpe, puidupingioperaatori 3.

taseme Oppekava

rakendatakse kinnipeetavate Oppes ning Oppijate puhul, kes ei saa hakkama kutsekeskhariduse

Oppekava llddpingutega.

TasemeOppe statsionaarse koolipdhise Sppevormi Oppekavade arendamise eest vastutab koolis
dppedirektor, OKRide siseselt dppesuundade juhtdpetajad, tddkohap&hise dppe Sppekavade eest




arendusdirektor. Koolis on vdlja to6tatud Sppekavade arendamise slisteem, kus on dra naidatud
tegevused protsessina ning lisatud on ka vastutajad. Vestlustest dppedirektori ja juhtdpetajatega
selgus, et protsessi jalgitakse ja see toimib. Oppekavaarenduse peamiseks aluseks on koikides
hinnatavates OKRides OSKA raportid ja kutsestandardid. Et ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi ehitusliku
restaureerimise Gppekavadel (restauraator-viimistleja, kiviehitiste restauraator ja puitehitiste
restauraator) ei ole kutsestandardit, aga vajadus nende erialade jarele on olemas, siis on ehitusliku
restaureerimise Oppekavad koostatud todandjate ja sotsiaalsete partnerite taotluse alusel.
Restaureerimise Oppesuuna juhtdpetaja sOnul t66 vastava valdkonna standardiga kdib, kuid et
ehituslik restaureerimine on vaga lai ala, siis ei ole seniseks veel joutud selgusele, mida standard
hdolmama peaks. Tookohapdhise Oppevormi Oppekavad ldhtuvad aga ettevotete reaalsetest
vajadustest, nt on PROMi projekti raames koostd8s Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu (EKFML)
esindajaga koostatud lamekatusekatja dppekava, kus tédandjalt on sisend ehk vajadus, mille kool on
pannud vajalikku vormi.

Oppekavaarendust toetab OKRide Opetajate osalemine kutsestandardite koostamise ja
kutseeksamite materjalide koostamise té6riihmades. Tihedat koost66d tehakse erialaliitudega, mille
tulemusel on nt EjT OKRis koost&ds Eesti Betoonilihinguga koostatud betoneerija 4. taseme
dppekava, EjE OKRis on koostdds Eesti Elektritédde Ettevstjate Liiduga (EETEL) uuendatud 4. taseme
sisetdode elektriku dppekava. MTp OKR juhtdpetaja sdnul on Eesti Médblitootjate Liidu (EMTL) ja
kutseeksamite tagasisidest valja tulnud, et rohkem on vaja arendada Oppijate jooniste lugemise
oskust, mille tulemusena on tisleri dppekavasse lisatud arvutijoonestamine ning CAD/CAM tarkvara
algdpe.

Tooandjate tagasisidet saadakse ka praktikate kdigus. Selle tulemusena on kdikide
Oppekavariihmade dppekavade moodulite rakenduskavades labivalt suurendatud matemaatika ja
joonestamise osakaalu. Oppijate tagasisidet kogutakse rahulolu-uuringutega ning Umarlaua-
kohtumistelt tdiskasvanud Oppijatega. Tagasiside tulemusena on nt materjalide t66tlemise OKRi
tisleri ja EjE OKRi sisetddde elektriku erialadel suurendatud AutoCADi 8ppe mahtu. Vestlusest
tdiskasvanud Gppijatega selgus, et ka igapdevast arvutioskust oleks vaja rohkem arendada, mis aitaks
nt portfooliot koostada. Vestlusest vilistlastega selgus, et Oppekavaarendusse neid kui vilistlasi
kaasatud ei ole, pigem on nad andnud tagasisidet dppekavadele praktikajuhendajatena ettevottes
praktikante hinnates.

Hinnatavate OKRide &ppekavadel spetsialiseerumisi ei ole, kuna omandatavatel kutsetel puuduvad
osakutsed. Samas on ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi ehituse erialade dppijatel vdimalus omandada
spetsiifilisi oskusi restaureerimise jatkudppes. Kooli aruande pdhjal planeeritakse 2. ja 3. kursuse
valikmoodulid juba 1. kursusel, kus otsustavaks saab enim valitud moodul. Oppijad, kellega komisjon
vestles, ei olnud teadlikud valikmoodulitest ega vSimalusest valida. Ehituse ja tsiviilrajatiste OKRi
maalri ja lamekatuse katja dppekavades, samuti materjalide tédtlemise OKRi pehme modbli
valmistaja ja mooblirestauraatori Oppekavades on valikmooduleid tdpselt valikmoodulitele
etteantud mahus, nii et valikut tegelikult ei ole. Kutsekeskhariduse vene dppekeelega gruppidele on
koigis hinnatud Gppekavariihmades kohustusliku valikmoodulina lisatud eesti keel teise keelena ja
Opilased ise vGivad valida sel juhul vdhemas mahus valikaineid.

OPPEKAVADE SISU, MEETODID, OPIVALJUNDID

Kooli kodulehel olevate dppekavade analiilisimisel selgus, et kutsekeskhariduse tisleri, 4. taseme
ehituspuusepa, maalri, pehme mdoodbli valmistaja ja plaatija dppekavades on Opingute alustamise
tingimuseks tervisenduetele vastamine. Kutseharidusstandardis sellist nGuet aga satestatud ei ole.



Vestlusest dppedirektoriga selgus, et see ndue on jadanud sisse dppekavadesse, mis on kooskdlas
kutsestandardite tdhtaja pikendamisega jdanud algse (2014. aasta) sGnastusega.

Samas pidas ta tervislikku seisundit oluliseks, sest igal Opitaval erialal on oma terviseriskid. Et
tulevastele Gppijatele seda teadvustada, on koolil plaanis kodulehel valja tuua iga eriala terviseriskid.
Komisjon toetab nimetatud plaani.

Oppekavade rakenduskavade eest vastutavad &ppesuundade juhtdpetajad, rakenduskavad
koostatakse meeskondliku tegevusena. Kavad vaadatakse kord aastas Ule ja korrigeeritakse mooduli
Opetajate poolt vastavalt tagasisidele, t66kohapdhise Oppe rakenduskavade llevaatamisse on
arendusdirektori sonul kaasatud ka tddandjad. Eriala- ja UldharidusGpetajate koostdds on
kutsekeskhariduse Oppekavade rakenduskavades vilja toodud ka I6imingud, nt eesti keelega —
korrektse erialase sbOnavara kasutus, kehalise kasvatusega — ergonoomilised toovotted.
Rakenduskavad olid hindamiskiilastuse ja aruande koostamise ajal esitatud kooli kodulehekdljel
osaliselt. Lehelt ei olnud leitavad 3. taseme Oppekavade rakenduskavad, 4. taseme kutsedppest
sisetodde elektriku ja CNC puidutéotlemiskeskuse operaatori dppekavade rakenduskavad.

Oppekavade moodulite rakenduskavad on iles ehitatud viljundiphise &ppe pdhimdtetest lahtuvalt,
kuid kohati on sisu ebalihtlane, nt kdikide kutsekeskhariduse Oppekavade Ulddpingute moodulite
rakenduskavades esinevad eristava hindamise puhul hindamismaarusest tulenevad (uldistavad
hindekriteeriumide kirjeldused: hinne hea — dpilane on saavutanud Opivdljundid Idvendit iletaval
tasemel, mida iseloomustab viljundite eesmdrgipérane kasutamine; hinne vdga hea — Gpilane on
saavutanud Opiviéljundid Iédvendit lletaval tasemel, mida iseloomustab vdljundite iseseisev,
eesmdrgipdrane ja loov kasutamine. Komisjoni hinnangul jatab selline Uldistatus hindekriteeriumid
ebamadraseks ning ei anna Oppijale selgust, kuidas ikkagi hinnatakse ja mdddetakse konkreetse
valjundi puhul lavendit Gletavat taset ja valjundi iseseisvat, eesmargipadrast ja loovat kasutamist.

Ka ei vasta viljundipdhise dppe pdhimdtetele vigade sissekirjutamine hindamisse, nt MTp OKRi
tisleri Oppekava modbli- ja puittoodete joonestamise moodulis — Teeb méningaid vigu vajalike
ldhteandmete viiljaselgitamisel; puidu ja puidupdhiste materjalide kasitsitootlemise tehnoloogia
moodulis - ,,4“ Toote ettevalmistus on korrektne aga viimistlemisel esinevad vead (viimistlusmaterjali
jéljed, iilekatted, valed kogused, viimistlusel tekkinud silmaga néhtavad eristusvead).

Restauraator-viimistleja 5. taseme Oppekava moodulite valjundid ja hindamiskriteeriumid ei vasta
Eesti kvalifikatsiooniraamistikule, mille kohaselt 5. tase juhib ja juhendab t66- ja Gppesituatsioone,
kus vodivad juhtuda ettearvamatud muutused, kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust.
Moodulites esitatud valjundite ja hindamiskriteeriumide vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus
piirdub peamiselt meeskonnatdd ja iseseisva tegutsemisega, nt té6tab nii meeskonna liikmena kui ka
iseseisvalt; suudab meeskonna liikmena iseseisvalt téétada erinevatel tééloikudel vahelduvates
olukordades; eristab isiklikku ja kollektiivset vastutusala; hindab oma t66 valmidusastet ja kvaliteeti
ning arendamist vajavaid aspekte jne. 5. tase eeldab juhtimist ja juhendamist t60- ja
Oppesituatsioonides, kus voivad juhtuda ettearvamatud muutused. Oppekava
hindamiskriteeriumidena on kirjas juhendab vajadusel algajaid téétajaid/praktikante esmaste ja
ohutute toéovétete omandamisel, tdébvahendi kasutamisel ja hooldamisel;  suunab algajaid
té6tajaid/praktikante té6tama distsiplineeritult ja positiivse rutiini alusel, millega on komisjoni
hinnangul kaetud kill juhendamiskompetents, kuid mitte juhendamine situatsioonides, kus v&ivad
juhtuda ettearvamatud muutused. Valjundid ja hindamiskriteeriumid ei toeta naiteks meeskondade
loomist, juhtimist ja seda samuti t66- ja Oppesituatsioonides, kus vdivad juhtuda ettearvamatud
muutused. Lisaks esineb rakenduskavades kriteerium argumenteerib ja edastab otstarbekalt,
loogiliselt ja selgelt oma seisukohti ning eriala valdkonna pdohioskusi ja teadmisi, kuid 5. taseme



teadmised kvalifikatsiooniraamistiku jargi ei piirdu valdkonna p&hioskuste ja teadmistega, vaid need
on t66- voi Gppesuunaalased pdhjalikud, spetsialiseeritud, fakti- ja teooriateadmised ning teadlikkus
oma teadmiste piiridest.

Rakenduskavade pd&hjal on Gpetamis- ja hindamismeetodid mitmekesised. Vestlusest Gppijatega
selgus, et neile meeldivad viga Sppekiigud ettevdtetesse ja messidele, mida OKRides korraldatakse
ja mis on eesmargistatud.

TAIENDUSKOOLITUSED

Tdiendusdppe korraldamise eest tervikuna vastutab koolis arendus- ja tdiendusdoppe osakond
eesotsas arendusdirektoriga. Oppekavade arendamiseks moodustatakse té6rithmad, kuhu kuuluvad
OKRide erialadpetajad, tédandjate ja/vdi erialaliitude (EEEL, Eesti Elektritodde Ettevdtjate Liit
(EETEL), EMTL) esindajad ning tdiendusdppe spetsialist. Kui tddandjad on oma sisendi ppekavaks
andnud, siis tavapadraselt koostab kooli toériihm sellest lahtuvalt nduetekohase dppekava. Samuti
arvestatakse koolituste pakkumisel OSKA raportites valja toodud koolitusvajadusi.

Aruandeperioodi viimase kolme aasta jooksul on igas OKRis vilja tédtatud 2-3 uut Sppekava, uusim
neist Véravaautomaatika rakendus 2019. a siigisel EjE OKRis.

Valdav osa tdienduskoolitustest toimub riikliku koolitustellimuse (RKT) alusel, EjT ja MTp OKRis
toimub ka tasulisi, laiemale sihtgrupile mdeldud koolitusi, nt on SLO tellinud oma
klienditeenindajatele, elektritarvikute muidjale koolituse, kus kasitleti mutdava kauba eripéra.
Arendusdirektori ja tdiendusdpe spetsialisti sdnul on tasuta koolitustel dppimas ka toéotukassa
koolituskaardi omanikke, kes moodustasid 2019. a pea 10% Oppijatest.

OKRi eneseanaliilisi aruande pdhjal viidi EjT OKRis 2016-19 libi 54 tiienduskoolituse kursust 7
dppekava alusel. L&petanute osakaal on keskmiselt 95,7%. EjE OKRis viidi samal perioodil l4bi 15
kursust, mis on peamiselt olnud suunatud kutseeksamiks valmistumisele. Ldpetanute osakaal on
keskmiselt 85-88%. MTp OKRis on sel perioodil 25 kursust 6 8ppekava alusel. Ldpetanute osakaal on
keskmiselt 91.3%. Tdiendusdppe dppekavad on leitavad kooli kodulehelt.

Kooli “Taienduskoolituse dppekorralduse aluste ja kvaliteedi tagamise tingimuste” kohaselt loetakse
koolitus labituks, kui Oppija on tditnud Oppekava kontakttundide mahust vdhemalt 80% ja
saavutanud Bppekavas kirjeldatud &piviljundid. Siiski on MTp OKRis pehme m&ébli valmistaja
algkursuse, puitmoobli restaureerimise pdhioskuste ja EjT poorbetoonplokkidest midritise ladumise
pohioskuste Oppekava IGpetamise tingimustes kirjas, et labitud teoreetilist ja praktilist valjadpet
kooli 6ppebaasis peab kokku olema vdhemalt 70% ulatuses. Siin on vastuolu 6ppekorraldusaluste ja
Oppekava rakendumise vahel.

Vestlusest arendusdirektori ja tdiendusGppe spetsialistiga selgus, et iga koolituse IGpus palutakse
Oppijatel hinnata koolitust 6-palli skaalal. Ka on tagasisides vabavastuste vdimalus, kuid
arendusdirektori sonul on kdige levinum kommentaar, et kursus oli liiga lGhike.

HINNANG PARENDUSTEGEVUSTELE

Enesehindamise aruandes on OKRid vilja toonud kuus parendusvaldkonda, mis hdlmavad HEV
dppijatele vBimetekohaste dppekavade koostamist EjT OKRis; valikdpingute paindlikuma siisteemi
vadljatootamist ja rakendamist; tédkohapdhise dppe vdimaluste laiendamist; karjdariplaneerimise ja
ettevotluse mooduli sidumist Oppija erialaga; iseseisvates toodes Oppijatele suuremate
valikuvdimaluste loomist ning praktika hindamise korrigeerimist. Parendustegevuste analiiisimisel
aga ei selgu, milles seisneb valikdpingute paindlikuma siisteemi valjatédtamine ning karjdari-
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planeerimise ja ettevdtluse moodulis Oppijate karjaarivdimaluste ja ettevotluse osatdhtsuse
vadrtustamine. Komisjon leiab, et esitatud parendustegevused on asjakohased ning tahtajad ja
vastutajad on madaéaratud, kuid maaratleda on vaja valikdpingute paindlikum slsteem ja
karjaariplaneerimise ja ettevotluse mooduliga seotud tegevused.

Jareldused

Tugevused

Koolil on vdlja tootatud Oppekavade arendamise slisteem, mis toimib ning toetab
eesmargiparast to6d kdikide hinnatavate OKRide Sppekavadega.

K&ik hinnatavad OKRid toetuvad &ppekavade arendamisel tédturu-uuringutele, tédandjate
tagasisidele ja kootddle erialalitudega ning partnerlussuhete loomise ja hoidmisega
tegeletakse jarjepidevalt. See tagab Gppe vastavuse ja arendamise vastavalt t6dmaailma
vajadusele.

MTp OKRis on loodud ppijatele, kes ei saavuta kutsekeskhariduse dppekaval Glddpingute
vadljundeid, vGimalus I6petada Gpingud 3. taseme Oppekaval. See toetab dppijakesksust ja
vBimaldab Gpingud I6petada ka neil, kelle jaoks kutsekeskhariduse dppekava valjundid on
liiga korged.

Taienduskoolituste I8petajate protsent on hinnataval perioodil kdrge, mis néitab, et OKRide
tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja vastavad sihtgrupi ootustele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Hinnatavate OKRide &ppekavade rakenduskavades ei ole hindamine tiielikult
valjundipdhine, eristava hindamise puhul on hindekriteeriumid ,4“ ja ,5“ kirjeldatud liiga
Uldiselt, st pole konkreetseid valjundeid arvestades selged ja m&&detavad.

Komisjon soovitab rakenduskavades poodrata tdahelepanu sellele, et hindamine neis oleks
vdljundipdhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt sdnastada hindekriteeriumid, et
Oppijale oleks arusaadav, mis on valjundit Gletav tase (mille eest on voimalik saada “4” ja
JvBi “5”).

EjT OKRi restauraator-viimistleja 5. taseme 6ppekava moodulite valjundid ja hindamis-
kriteeriumid ei vasta Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele, mille kohaselt 5. tase juhib
ja juhendab t00- ja Oppesituatsioone, kus vdivad juhtuda ettearvamatud muutused,
kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust. Moodulites esitatud valjundite ja
hindamiskriteeriumide vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus piirdub peamiselt
meeskonnatdo ja iseseisva tegutsemisega.

Komisjon soovitab rakenduskavades valjundid ja hindamiskriteeriumid (ile vaadata ning viia
need vastavusse Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.

Tadiendusoppe Oppekavades ei vasta Gppekavade (pehme mooébli valmistaja algkursus,
puitmoobli restaureerimise pdhioskused ja poorbetoonplokkidest midritise ladumise
pohioskused) |6petamise tingimused kooli “Tdienduskoolituse Gppekorralduse alustele ja
kvaliteedi tagamise tingimustele”, mille kohaselt loetakse koolitus labituks, kui Gppija on
tditnud Oppekava kontakttundide mahust vdhemalt 80% ja saavutanud O&ppekavas
kirjeldatud Opivaljundid. Nimetatud dppekavade I6petamise tingimustes on kirjas, et labitud
teoreetilist ja praktilist valjadpet kooli 6ppebaasis peab kokku olema vahemalt 70% ulatuses.
Komisjon soovitab Oppekavad Ule vaadata ja viia vastavusse Oppekorraldusaluste ja
kvaliteedi tagamise tingimustega.
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Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab koikidel OKRidel le vaadata valikainete tegelikud valimisvimalused,
tOsta dppijate teadlikkust nende valikuvdimalustest ja teha seda eesmargiparaselt.

e Komisjon soovitab EjT OKRi 4. taseme ehituspuusepa, maalri ja plaatija ning MTp OKRi
kutsekeskhariduse tisleri ja pehme moo6bli valmistaja dppekavad lle vaadata ning votta sealt
vdlja dpingute alustamise tingimusena tervisendue, sest kutseharidusstandard sellist nduet
ei satesta.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat Opivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kidttesaadavad.

Analiiis

OPPIJATE ERIALAVALIKU TOETAMINE

Hindamiskuilastusel toimunud vestluste ja eneseanaliilisi aruande alusel kasutab kool erialade
tutvustamiseks ning potentsiaalsete Oppijate leidmiseks mitmesuguseid v&imalusi. Kogu selle
valdkonna tegevust koordineerib kooli kommunikatsioonijuht, kes kaasab turundustegevustesse ka
Oppijaid. Info levitamiseks kasutatakse erinevaid kanaleid: infomesse, meediat, k.a sotsiaalmeediat,
karjaaripdevi, kutsevdistlusi jne. Koostodd tehakse ka toodtukassaga, Harjumaa koolidega, kust
tullakse kooli ekskursioonidele ja tootubadesse. Kahe Tallinna glimnaasiumiga tehakse koost6od
pohikooli Gpilaste to60petustundide labiviimisel. Kommunikatsioonijuhi sénul on see tegevus
toonud kooli oodatust vahem Gppijaid, kuid paris mdjuta pole olnud. Nild on plaanis sellist
koostéovormi laiendada.

Vestlusest kommunikatsioonijuhiga selgus, et kdige efektiivsemalt levib info suust suhu soovituste
kaudu, mida jagavad s&brad ja pereliikmed. Opilased tdid vestluses vilja ka kooli kodulehe, kust infot
otsitakse. Vestlustest nii kommunikatsioonijuhiga kui ka vilistlastega selgus, et dppima tulemisel
mangib rolli ka perekonna traditsioon, mis tdhendab, et nii vanaisa, isa kui ka poeg on dppinud
ehituskoolis. Puidu ja restaureerimise dppesuuna juhtdpetaja sénul tulevad EjT OKRis pakutavasse 5.
taseme Oppesse tavaliselt Sppima OKRi 4. taseme Bppe virskelt 18petanud ning ka vilistlased.
Vestlusest dpilaste ja vilistlastega selgus, et koolil on hea maine ning kooli soovitatakse teistelegi.

Kommunikatsioonijuhi sénul on ta teinud SAle Innove konkreetseid ettepanekuid, kuidas laiemalt
kutseharidust propageerida, kuid vastused on olnud eitavad ning taandunud raha puudumisele. Ka ei
ole OKRide erialade turundamisel oodatud tulemusi saavutatud Noore Meistri vdistluste toomisega
kooli seinte vahele; suuremat tahelepanu on saadud Eesti Naituste messikeskuses, kus huvilisi on
rohkem. Kutsevdistlustel on oluline osa Gppijate erialavaliku toetamisel.

Oppijate vastuvdtt toimub dldjuhul suvel. Lisaks dokumentide esitamisele hdlmab vastuvdtuprotsess
vestlust dppijakandidaadiga ning tutvumist Opikeskkonnaga, et tulevane Oppija saaks kohe erialast
reaalsema Ulevaate.
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Vastuvotuprotsessi lilevaatamine toimub igal Gppeaastal dppedirektori eestvedamisel ning vajadusel
viiakse protsessi sisse parendused, nt alates 2018/19. Ba-st tuleb Opilaskandidaatidel esitada
motivatsioonikiri ning vestlustel on suurendatud erialaste kiisimuste osakaalu, et paremini vilja
selgitada kandidaadi motivatsioon ja valmisolek valitud erialal Gppida.

Nii vestluste kui ka kooli eneseanalliiiisis esitatud dpingute alustanute andmete pdhjal vdib jareldada,
et kooli tegevused Sppijate erialavaliku toetamisel on tulemuslikud kdikide OKRide I&ikes.

OPIKESKKOND, OHUTUS, KESKKONNAHOID

TEKi praktilise 8ppe to6kojad on aktiivses kasutuses nii tddpaeviti kui ka laupaeviti. Ohtusel ajal ja
nadalavahetusel kasutavad Opperuume sessioondppe ja tadienduskoolituse dppijad. Koolikilastusel
oli ndha on koolil kaasaegsed ja hea varustusega ruumid. Positiivsena saab vilja tuua, et koolis on
kasutusele voetud ruumi sadstvaid lahendusi, et hakkama saada kohatise suure ruumipuudusega.
Ara on kasutatud kogu kooli pind, kus on kombineeritud praktilise 8ppe, teooria ja Spetajate ruumid.

Koolil on olemas hinnatavate OKRide erialade dpetamiseks vajalikud tingimused ja seadmetega
varustatud Oppebaas. Teooriadppeks on olemas infotehnoloogia vahenditega varustatud
Oppeklassid ja Opilaste iseseisva Oppimise ruumid. Koolikilastusel toimunud vestlustest Opilastega
selgus, et nad on vaga rahul Sppimisvdimalustega koolis.

Vestlusest EjE OKRi Opetajatega selgus, et mdningast puudust tuntakse automaatika ja
hooneautomaatika komponentidest. Hetkel ei jatku igale Gpilasele praktiliseks t66ks komponente.
Seega saavad raskemaid automaatikaharjutusi teha ainult osa Gpilastest voi Opetaja ainult nditab
komponente klassi ees. Paljud teemad, mis on dppekavas, jddavad ainult teooriaks, sest puuduvad
reaalsed vahendid nende demonstreerimiseks. Todeti ka, et sisetoéde elektriku Gppekavas puudub
aeg elektromehaanika dpetamiseks, kus dpetataks metalli to6tlemise oskusi ja tooriistu. Naitena
toodi valja elektrikule vajalikud oskused nagu neetimine, keermestamine ja aukude puurimine.
Praktikaettevotte Clik kilastusel tuli valja, et praktikantidel puudub tooriistade kasutamise oskus.
Positiivse asjana saab valja tuua Gpetajate pihendumuse ja leidlikkuse praktikaklasside sisustamisel.
Samuti on dpetajad leidnud koostddpartnereid, kes on annetanud osa vajalikust dppetehnikast.

Eneseanaliilsi aruandest selgub, et TEKis on igale dpperuumile maaratud vastutaja, kelle tGlesandeks
on jalgida, et ruumis oleksid tdidetud tookohtadele, tooriistadele, seadmetele, masinatele ja ruumile
esitatud Uldised nduded. Iga Oppeaasta eel vaatab kooli komisjon koos juhtdpetajatega lle, milliseid
parendustegevusi ruumides oleks vaja teha. Komisjon soovitab dpperuumide arendamisse kaasata
ka Spilasesindus. Opilastelt vdib tulla hiid ideid ja selliselt tunnevad nad ennast rohkem kaasatuna.

Alates 2016-17. Ga-st kinnitatakse igal aastal kooli igale dppesuunale eelarve, mille kasutamise (le
otsustavad Oppesuuna juhtGpetajad. Eneseanaliilsi aruande pd&hjal julgustatakse selliselt Gpetajaid
ise otsustama ja vastutama oma Opikeskkonna sailimise ja arengu eest. Vestlusest direktoriga selgus,
et selline eelarve jaotus puudutab dppevahendeid. See vdimaldab OKRidel iseseisvamalt tegutseda,
nad ei pea iga ostu kdima juhtkonnaga kooskd&lastamas.

2018-19. 6a-l koostati TEKi digiplaan, millega on kavandatud arvutite uuendamine, e-Gppe
ressursside arendamine ja propageerimine ning Opetajate koolitamine. Opetajate paremaks
digindustamiseks kohandati spetsiaalne ruum.
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Kooli eneseanallilisi aruandest selgub, et rahulolukisitluste tulemused vastavad kooli eesmarkides
plstitatud kriteeriumitele. Erandina toodi vilja Opilaste tagasisidest ilmnenud rahulolematus
praktilistes téodes kasutatavate tooriistade olukorraga. Koolikllastusel vestlusel kutsedpetajatega
selgus, et dpetajad on edukalt selle teema lahendanud. Opilastele Spetatakse tédriistade teritamist
ja hooldamist. EjT OKRi ehitusviimistluse &pilased hangivad oma pahtlilabidad ise, sest omi t&driistu
hoitakse paremini.

Kooli eneseanaliisist selgus ja koolikllastusel leidis kinnitust positiivne asjaolu, et kool panustab
palju keskkonnahoidu ja materjalide sdastvasse kasutusse. Naiteks on Oppetdd labiviimisel
materjalid korduvkasutuses, kasutatakse Okomargisega varve ja firmade (lejadke. Puidu
tootmisjaagid kogutakse kokku ja kasutatakse kiitteks kooli katlamajas.

Komisjoni hinnangul on positiivne, et kool teeb koostddd, sh dppematerjalide hankimisel, materjale
ja toovahendeid miilivate ja tootvate firmadega (nt Kuga, Sadolin, Henkel, Teknos, Tikkurila, Ceresit,
Mira, Saastvad Ehituslahendused). Paljud Oppematerjalid hangib kool lisaks eelarvelistest
vahenditest.

Vestlusel EjE OKRi juhtdpetajaga selgus positiivse asjana, et koolis alustatakse energeetika
konverentsi korraldamist, et luua uusi ja paremaid sidemeid ala ettevdtetega. Esialgu plaanitakse
konverentsi labi viia neli korda aastas.

Koolikiilastusel toimunud vestlustest Opetajatega selgus, et Sppetdds kasutatavad dppematerjalid
koostavad Opetajad ise. Selleks kulub palju aega, eriti kui neid peab kahes keeles tegema.
Venekeelne Ope toimub ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehituse, ehitusviimistluse ja maalri dppekaval, samuti elektrienergia ja energeetika dppekavariihmas
sisetoode elektriku dppekaval. Selgus, et ainult veerand venekeelsetest Opilastest suudab Oppida
eesti keeles. Teised ei ole keeleliselt piisavalt tasemel ja Gpetaja peab tihti tundi Iabi viima kahes
keeles. Suureks puuduseks toodi, et tdielikult puuduvad dppematerjalide HEV &pilaste dpetamiseks
ja Idimitud Sppeks. Siiski on dpetajad rakendanud Gppetdds vaga huvitavaid 16imitud Sppe projekte
(pitsaahju, saunamaja, maakeldri ehitamine ja palju muud). Sellistes praktilise t66 projektides saavad
Opilased kasutada ka oma matemaatika ja fliisika oskusi. Samuti osalevad Uhes projektis erinevate
erialade Opilased. Projektdppe tugevus on, et Oppija saab ldbi teha ja kogeda tervikut. Tooga
alustatakse n-6 nullist ja viiakse 18puni, st kuni toode antakse Gle kliendile. Projektides tehakse
OKRide-vahelist koostddd, kus nt ehitusdpilased annavad tédjirje ile sisetddde elektriku Sppekava
Opilastele. Loiminguprojektidena tehakse koost6od ka naiteks lasteaedade ja SOS lastekiilaga, kus
Opilased kdivad Gpetaja juhendamisel praktilisi toid tegemas.

OPPEKORRALDUS JA -SISU

Kooli dppekorraldus on reguleeritud Oppekorralduseeskirjaga, mis on ajakohane ja leitav kooli
kodulehelt. Oppetéd toimub Sppetddgraafiku alusel, mis on koostatud eraldi igale dppekavale,
arvestades erialaspetsiifikat, t66andjate voimalustest ldhtuvat praktikaaega ning tookodade
ratsionaalset kasutust. Oppekorraldus on paindlik, nt on tdiskasvanud dppijate vajadustest Idhtuvalt
loodud vdimalus Oppida kas pdevases vOi Ohtuses sessioonis, mida koolis nimetataksegi
sessioondppeks.
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2018-19. da-st on OKRide sessioondppe kontaktdppe pievi pikendanud iihe tunni vdrra (9 t), et
tekitada pikem Gppetodost vaba periood (vahemalt 5 nddalat) praktika sooritamiseks ja valispraktikal
osalemiseks. Koolikilastusel toimunud vestlusel sessioonOppe Opilastega selgus, et kontaktGppe
tunde voiks olla siiski rohkem. Iseseisva t66 ajal Opilastel tihti puuduvad vahendid teha praktilisi tdid.
Iseseisva t00 tulemuste tagasisidestamine toimub valdavalt suulise vestlusena. Vestlusest selgus, et
dpilased ei tea, mille jargi neid hinnatakse. Komisjonile esitatud OKRide iseseisvate td6de juhendid
on llesehituselt ebaiihtlased. Uldjuhul puuduvad juhendites eesmargid vdi véljundid,
hindamiskriteeriumid ning tagasisidestamise viis, mis raskendab Oppijatel aru saada, missugust
vadljundit t66ga saavutatakse ja kuidas seda hinnatakse. Komisjon soovitab kdikides iseseisvate tédde
juhendites dra tuua t66 eesmargid, Opivaljundid, hindamiskriteeriumid ja tagasisidestamise viis.
Oppijatele tuleb rohkem selgitada hindamiskriteeriume.

Koolikiilastusel toimunud vestlustest kutsedpetajatega selgus, et Opilaste tddohutusalane
juhendamine toimub praktilise mooduli alguses. Jooksval juhendamisel kasutatakse n-6 esimese
kasutuse keeldu. Kui Opilane kasutab mingit seadet esimest korda, siis teeb ta Opetajaga koos labi
individuaalse instruktaazi. Samuti on praktika ruumide seintel ohutusvahendeid meelde tuletavad
pildid. Koolikiilastusel oli siiski ndha, et kdik Opilased ei kasuta elektrilise Idikeriistaga tottades
kaitseprille. Komisjon peab oluliseks praktiliste t66de puhul péérata tdhelepanu kaitsevahendite
kasutamisele, tagades Gppijate ohutuse.

Kooli eneseanaliiisist selgub, et praktilise t06 kaigus selgitatakse koolis védlja véimekamad ja vihem
vOimekamad &pilased. Positiivne on, et sellise meetodi juures saab Opilastele anda vdoimetekohaseid
Ulesandeid.

Perioodil 2015-19 on toimunud igas OKRis imarlaud ettevdtete esindajatega. MTp juhtdpetaja sénul
on téoandjad limarlauas valja toonud, et koolilt oodatakse suuremat t66d Gppijate sotsiaalsete
oskuste (nt distsipliin, tdpsus) arendamisel, sest erialaseid oskusi saavad nemad Opetada.
JuhtGpetajad raakisid vestlusel, et poodravad pidevalt tdhelepanu kellaajast kinnipidamisele,
kokkulepetele ja korrale. Opilasi hakatakse enne praktika perioodi ette valmistama distsipliini suhtes
— pooratakse tahelepanu hilinemistele, tdokoha korrashoiule jne. Vahel ei ole hilinejaid dppetodle
lastud. Samas vaidavad Gpetajad, et selliste oskuste kujundamine on raske, kuna kooli dppima tulnud
isikud on juba véljakujunenud ja nende harjumused on siigavalt juurdunud. Vaatamata sellele nad
radgivad ja pooravad ikka uuesti ja uuesti tahelepanu Gppijate sotsiaalsete oskuste arendamisele.

Praktikakorralduse eest vastutab koolis praktikakorralduse juht. Opperiihma praktikakorraldust
organiseerib rihma praktikajuhendaja (kutsedpetaja). See tagab praktikaettevottega suhtlemisel
kdige parema tulemuse, sest tema tunneb Opilasi kdige paremini. Vestlustel Gpilastega ja praktika-
juhendajatega selgus, et kdigepealt proovib &pilane ise leida endale praktikakoha. Kui see ei
onnestu, siis tuleb appi kool. Kool on seadnud prioriteediks praktika ajal ettevotete kilastuse, kuid
todeti, et eelmisel aastal tehti aja puuduse t&ttu OKRides kokku ainult 27 kiilastust.

OKRide praktikadokumentideks on kolmepoolne praktikaleping; dppija koolipoolne iseloomustus,
mis sisaldab Gppija andmeid, enne praktikat labitud erialaseid mooduleid, praktika dppekavajargseid
eesmadrke ja Ulesandeid ning dppija individuaalseid Ulesandeid; praktikaaruannet ning praktikandi
iseloomustust praktikakohalt (hindamisleht). Komisjonile esitatud dokumentidest ja vestlusest
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Oppijatega selgus, et praktika hindamise pohikriteerium on praktika maht, mitte valjundi ja selle
sligavuse eesmargiparane saavutamine.

Oppijate sdnul minnakse praktikale ja alles siis selguvad (ilesanded, mida nad tegema hakkavad. Ka
vestlustest praktikajuhendajatega selgus, et praktika Gpivaljundeid on vidga raske saavutada, sest
tihti tehakse praktikal neid t6id, mida hetkel ettevottes teha saab. Kui ilmneb, et Oppijatel ei ole
vOimalik dpivaljundi saavutamiseks vajalikku oskust praktika raames treenida, tehakse seda koolis
toimuva praktilise dppe raames.

Komisjonile esitatud mitmes dokumendis puuduvad 6ppija individuaalsed praktikatlesanded v&i on
need vaga lldsOnalised (nt modbli restaureerimisega seotud t66d) voi ei ole sisulised (nt praktika
suuline kaitsmine). Kuigi tegemist on praktikandi individuaalse praktikalilesandega, siis puidu ja
restaureerimise 0ppesuuna juhtopetaja sdnul maarab Ulesande dpetaja Oppijat kaasamata.

5. taseme Oppija tGi vestlusel vilja, et nemad méaaratlevad ise oma praktika eesmarke, tulenevalt
sellest, mis oskused rohkem arendamist vajavad.

OKRide 4. taseme &ppijate praktikaaruannetes esitatud praktikapdevikud ja eneseanaliilisid on
lakoonilised. See nditab, et Oppijatele pole selgitatud vdi nad ei mdista anallilsi rolli ja tahtsust oma
arengu kujundamisel.

Komisjon soovitab kaasata Gppijad oma praktikaeesmarkide ja individuaalsete praktikaiilesannete
plstitamisse, sest see toetab Appija dpipddevuse arendamist, mille kohaselt dppija dpib ja tdiendab
end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt; hindab ja anallisib oma teadmiste taset. Mida selgemini on
Oppijaga labi arutatud eesmargid ja hindamiskriteeriumid, mida selgemini on sGnastatud eesmargid,
Ulesanded, kriteeriumid, seda arusaadavam ja lihtsam on &ppijal ennast ja oma praktikat analtitsida.
See on eelduseks ka tulemuslikule ja iseseisvale praktika kaitsmisele vastavalt dppekava tasemele.

Praktika aruannetest selgub, et praktika hindamiskriteeriumid saab ettevottepoolne juhendaja
koolist, kuid need on liialt Uldised ning eristava hindamise puhul puuduvad hindekriteeriumid.
Vestlusel praktikakorralduse juhiga selgus, et detailsemat hinnangut ei ole ettevotetepoolsed
juhendajad valmis andma.

Soovitusena vdiks koolipoolne praktikajuhendaja kilastada praktikaettevétet voi kasutades IKT-
vahendeid suhelda ettevottepoolse juhendajaga ja esitada eelnevalt ettevalmistatud kiisimusi.
Selliselt saaks parema tagasiside praktikal olnud Opilase kohta. Praktikajuhendajate ja
praktikakorralduse juhiga vestluse pdhjal arutatakse praktika kaitsmisel suuliselt labi tehtud t66d,
kasutatud tehnoloogiad ja materjalid.

Todkohapshise dppe puhul kasutatakse praktika arvestamisel VOTAt, kui on asutuse juhi kinnituskiri,
et praktika kdigus tehtav on &ppija igapdevatdd ja tal on vastav kogemus olemas. VOTA abil, kui
valjundite saavutatus on tdendatud, on vdimalik kaheaastase dppekava ldbimine Iihema aja jooksul.
Nt kasutatakse VOTAt EjT OKRi ehituspuuseppade tédkohapdhises Sppes 60 EKAPi osas eriala-
praktikal. Seega on 120 EKAPine dppekava labitav Gihe aastaga.
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EjT OKRi 5. taseme &ppijad koostavad Sppeprotsessi kdigus portfooliod. Komisjonile esitatud
portfooliote p&hjal saab 6elda, et portfooliod on stisteemsed, analiiiitilised ja annavad hea llevaate
omandatud véljunditest.

Tunnustust vadriva asjana saab vélja tuua, et TEK pakub igal aastal ca 50 Gpilasele vimaluse
sooritada Erasmus+ programmi rahastusel erialane 6nadalane praktika valisriikides. Valispraktika
puhul lahtutakse ECVETi pdhimdtetest, mille kohaselt hindab praktikat vastuvottev partner ning
kodukool ehk TEK arvestab seda praktikandi dppekava ldbimisel. Vestlusest Oppijatega selgus, et
parast vélispraktikatelt naasmist toimuvad koolis seminarid, kus nad jagavad oma kogemusi ja Gpitut
kaas®ppijatega. Oppijate s&nul on vilispraktika koolis populaarne, millest annavad tunnistust ka
dppijate koostatud postrid koolimaja seintel. Oppekorralduse rahulolu-uuringust selgub, et pilaste
rahulolu praktikaga seonduvaga on kdrgem Eesti keskmisest.

Vene Gppekeelega Oppijate esindaja (tles, et kahjuks ei saa nemad valispraktika kohta infot vajalikul
moel, pigem peavad nad seda ise kiisima, otsima.

Vestlusest juhtdpetajatega ja vilistlastega selgub, et kooli endised Opilased on kooli suhtes vaga
positiivselt meelestatud. Opilased, kes on loonud oma ettevdtted, vdtavad meeleldi kooli dpilasi ja
sealhulgas HEV Opilasi praktikale.

Tunnustust vaarib dppijate aktiivne osalemine vdistlustel ja konkurssidel. Opilased on motiveeritud
osalema nii koolisisestel kui ka Uleriiklikel ja rahvusvahelistel kutsevdistlustel, nt Noor Meister,
Joulukellu, Worldskills ja Euroskills. Kooli juhtkond ja Opetajad tunnustavad Opilasi osavétu ja
saavutuste eest. Nii juhtOpetajate, vilistlaste kui ka Opilaste sdnul on kutsevdistlused populaarsed,
neil soovitakse osaleda ning nad toetavad ka 8pimotivatsiooni.

Koolis on dpilasesindus, kelle t66d juhendab kommunikatsioonijuht. Opilasesindusel toimuvad
regulaarsed koosolekud, kus arutatakse paevakohaseid teemasid (nt I8pusdrmuste kavandite
loomine). Samas osalevad esinduse liikmed kooli ndukogu koosolekutel ja Gppetoetuste madramise
komisjonis.

OPPE TULEMUSLIKKUS

TEK on kutseeksamikeskuseks kdigis kolmes OKRis. Tabel 4 annab Ulevaate OKRides kutseeksamiga
I6petajate osakaalust kdikidest samal Gppeaastal |Opetajatest.

Tabel 4. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal 1opetanutest

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
TEK kokku 47,9% 59% 80% 55% 74,9% 84%
EjT OKR 60% 59% 85% 62% 85% 82%
EjE OKR 50% 56% 8% - 31,5% 100%
MTp OKR 24,4% 60% 49% 42% 67% 80%

Tabelist 4 ndhtub, et kutseeksamid sooritanute osakaal I8petanutest varieerub aastate |Bikes
kdikides OKRides. 2018/19. da-ks on saavutatud aga EjE OKRis maksimumtulemus ja MTp OKRi
tulemused on viimase nelja aasta jooksul olnud tdusvas trendis, saavutades nimetatud da-ks 80%.
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EjT OKRi ehitusrestauraatoritel ei ole senini vdimalust kutseeksamit sooritada, nemad Idpetavad
koolieksamiga, MTp OKRi mé&dblirestauraatoritel avanes vdimalus esmakordselt kutseeksamit teha
2018. a ning koik neli taotlejat said ka kutse.

Tabel 5. Kutseeksami sooritanute osakaal samal 6ppeaastal 16petanutest — sihttase (%)

Indikaator 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 siht | 2018 tegelik
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 15petajatest, % | 38,2% | 48,3% | 44,2% | 45,0% 80% 67,5%
Kutseeksamite sooritajate % kutseeksamil osalenutest 74% | 85% | 80% | 87% >80% 88%

Tabeli 5 pdhjal on kutseeksami sooritanute osakaal I6petanutest jadnud kooli sihttasemest, milleks
on 80%, madalamaks - 67,5%. Kooli enda hinnangul on madalam naitaja pohjendatav sellega, et kuni
aastani 2017 ei olnud kutseeksamid kohustuslikud ning k&ik ei soovinud eksamit sooritada. Seevastu
kutseeksamite sooritajate protsent kutseeksamil osalenutest on 2018. a seisuga liletanud sihttaseme
(siht 280%, tegelik 88%).

TUGITEENUSED

TEKi arengukavas 2015-2020 on suuremate valjakutsete hulgas nimetatud Oppetdd katkestajate
osakaalu vihendamine. Opingute katkestajate osakaal kutsehariduses kokku oli 2014. aastal 32,0%,
siht 2018. aastaks 28, tegelik 24,9 ja 2020. aastaks 26%. Kool on enda seatud eesmargid ses osas
tditnud, kuid eneseanaliilsi aruande pdhjal leiab kool, et Gpingute katkestajate arv on siiski liiga
korge ja jatkab probleemiga tegelemist. Murelapseks on siinkohal kutsekeskharidusGppes Oppijad,
kelle dpimotivatsioon on sageli madal, lisaks vajadus kooli kdrvalt té6tada. Vialjalangenute osakaalu
vahenemisel on rolli manginud ka suur taiskasvanud (teadliku valiku teinud) Gppijate osakaal kogu
Oppijate hulgast (u 50:50).

Vestluste pdhjal voib delda, et kool on kahtlemata palju teinud viljalangevuse vdahendamiseks.
PShiprobleemideks on olnud vale erialavalik, terviseprobleemid ja Oppet6olt puudumised. Vale
erialavaliku ennetamiseks tutvustatakse niid vastuvotul erialade spetsiifikat ja Gppebaase, vale
valiku puhul antakse véimalus valida koolisiseselt uus eriala. Terviseprobleemid on osaliselt tingitud
erikoolide (Kajamaa, Tondi, K. Patsi ja Heleni kooli) |10petajate dppima vGtmisest. Samuti voib
ilmneda, et dpilasel on nt allergia puidutolmule vdi on takistuseks masinate/seadmete liiga kdrge
miratase. Oppetddlt puudumiste pdhjuseks on sageli, et Spilased todtavad ja peavad oma tddtuid
vanemaid ja peret Uleval. Kool toetab igati sellises olukorras dpilasi, kui vahegi vdimalik. Alati
vesteldakse osapooltega ja plilitakse lahendusi leida. Tootavate Opilaste puudumised loetakse
pohjendatuks, kui dpilane suudab tasandusniddala jooksul oma vélgnevused likvideerida. Neile on
osaliselt kohandatud ka individuaalset 6ppet66 graafikut.

Tootavate Opilaste puudumised loetakse pohjendatuks, Oppesuuna Oppendustamiskojaga
kooskdlastatult ja tingimusel, et ta on suuteline dppekava dpivaljundid vahema kontakttundides
osalemisega saavutama.

Taiskasvanud Sppijate toetusmeetmeks on VOTA rakendamine. Kooli eneseanaliilisi pShjal on
hinnataval perioodil OKRides rakendatud VOTAt 378 korral: varasema &pikogemuse arvestamine 334
ja tookogemuse arvestamine 44 korral. Toéokogemuse arvestamist on peamiselt taotlenud
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todkohapdhise Sppevormi dppijad. Taienduskoolitustes VOTAt ei rakendata, kuna kursuste maht on
liialt vaike ja enamasti pole, mida arvestada.

Vestlusest arendusosakonna tootajatega selgus, et kaldkatuse ehitaja, lamekatuse katja ja
puidupingioperaatori tokohapdhises dppes on Oppijatele véimaldatud dppida pdevases voi Shtuses
sessioondppes, mis muudab dppe korralduslikult paindlikumaks.

Tugiteenuste vajaduse kohta saadakse informatsiooni kdigepealt vastuvétu dokumentidest ja lisaks
ka vastuvotukomisjoni vestluselt Gpilasega (ja tema vanematega), kusjuures vestlusel osalevad ka
HEV koordinaator ja psiihholoog. Kutsekeskhariduse puhul taidavad 1. kursuse Opilased Oppeaasta
alguses ja I8pus eneseanaliisi kisimustiku, mille alusel kursusejuhendaja ja HEV koordinaator
saavad teavet toe vajaduse kohta. Sujuvaks sisseelamiseks uude kooli korraldab kool
esmakursuslaste pdevi.

Kutsekeskhariduse Oppele sisseastujate teadmisi kontrollitakse matemaatikas, fllsikas ja eesti
keeles (k.a eesti keel teise keelena). Praegu on Gppijatele, kelle madal teadmiste tase matemaatikas
on kujunenud edasijdudmise riskiteguriks, korraldatud lisabppe matemaatikas, mis toimub
Oppepdeva |6pus. Koolis on moistetud, et hetkel kehtiv siisteem ei ole kdige parem, kuna dppepdeva
IGpuks on Oppijad liialt vasinud ja ei suuda infot omandada. Seepérast soovitakse siigisest rakendada
Opet eri taseme gruppides. Nii dppedirektor, ppekorralduse juht kui ka Gpetajad t&id vestlustel
vdlja motte, et peaks looma algtaseme kursuse nendele, kelle p&hikoolis omandatud teadmised on
kasinad ja ei vGimalda tegelikult keskhariduse tasemel Gpet alustada, mida on mh vaja eriala
omandamiseks. Komisjon toetab nimetatud plaani.

Matemaatika, flilsika ja eesti keele dpetamine Gpilaste tasemele vastavates gruppides on plaanitud
ka kooli ,Tegevusplaanis Opilaste motiveerimiseks ja katkestajate osakaalu vdhendamiseks”.
Tegevusplaani eesmark on Opilaste toetamine nende viljalangevuse vahendamiseks ning kooli
Oppijakesksemaks muutmiseks. Oodatav tulemus (ideaal) on, et kooli vastuvéetud G&pilastest
I6petavad Gpingud 85%. Dokument maaratleb viljalangemise p&hjused nii TEKi vaates ja kirjanduse
pohjal, andes mdtlemisainet igalihele, kes probleemi lahendamisse saaks ja tahaks panustada.
Olukorrale on antud hinnang, plaanitud on rohkelt asjakohaseid tegevusi, valdavalt maaratletud ka
vastutajad. Tegevusplaanis on dra toodud ka véimalus kdivitada abiGpetaja siisteem, millest voiks
samuti kasu olla, kuid selle rakendamist praegu ei plaanita; pigem liigutakse tasemegruppides
Opetamise poole.

Tavaliselt poorduvad Opilased probleemide korral esmalt kursusejuhendaja poole. Tema soovitab
vajadusel tugispetsialisti, kelle poole edasi péorduda voi saadab dpilase sinna. Probleemide korral
poorduvad oOpilased (v6i nende vanemad) ka ise nt psihholoogi voi sotsiaalpedagoogi poole.
Peamiselt on pdhjuseks psuihilised probleemid, té6tamine paralleelselt kooliga, terviseprobleemid.

Koolikiusamise ennetamiseks on kooli psiihholoog korraldanud todtubasid, kus viiakse Ilabi
rollimange. Kui tuleb ette koolikiusamist, siis korraldatakse Gimarlaud, kus mdlemad pooled saavad
suud puhtaks raakida.
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Lapsevanemad, kellega koost66 on pdhikoolijargse Opilase toetamisel Ulioluline, on dppedirektori
ning Gppetddkorralduse juhi hinnangul vaheaktiivsed. Nad ndevad parendustegevusena vGimalust
korraldada dppegrupisiseseid vanemate koosolekuid, siis ehk on osavott aktiivsem.

EjT OKRis &pivad ka vene dppekeelega Sppijad. Venekeelsetes Sppegruppides Sppijatest umbes
pooled teevad keeletesti rahuldavale tulemusele, aga ainult veerand suudab eesti keelest aru saada
vajalikul tasemel. Opetajad télgivad materjalid vene keelde. Kooli esindajad leiavad, et vajalik oleks
tdiendav keeleGpe, kuid Opilased ei ole huvitatud osalema keeledppe Uritustel, naiteks teatris,
millele oleks voimalik SA-It Innove raha saada. Méttena t6i Gppedirektor vestluses vilja, et stigisest
saab vahese eesti keele oskusega Opilased registreerida HEVideks, millel oleks lisarahastus.

Vestlusel itles vene dppekeelega dppijate esindaja, et nad tunnevad koolis end isoleeritult, et nad ei
saa vajalikul maaral infot koolis toimuva kohta, vaid peavad seda pigem ise otsima. Ta tunnistas, et
vene Oppijad ei ole valmis uue Oppeaasta siigisest Oppima eesti keeles sellisel maaral, nagu seadus
seda ette niaeb. Uheks p&hjuseks on ebapiisav keeleoskus (juba p&hikoolist ei saada vajalikku taset),
teiseks motivatsiooni puudumine. Vestlusel dppijaga selgus, et Gheks motiveerivaks teguriks voiks
olla vene dppekeelega dppijate kaasamine kooli tegemistesse just eesti dppekeelega dppijate poolt.
Komisjon toetab nimetatud algatust.

Kutsekeskhariduse dppegruppide jaoks on loodud kursusejuhendaja, tdiskasvanud Gppijate jaoks
rihmajuhendaja  ametikohad.  Kursusejuhendajate  sisteem  kdivitus  2016/17.  da-l.
Kursusejuhendajaid on kolm: esimese, teise ja kolmanda kursuse juhendaja, kusjuures kursus on
terve aastakaik Oppijaid. Kursusejuhendajate roll dppija toetamisel, aga ka nende koormus on vaga
suur. Komisjon soovitab Ule vaadata kursusejuhendajate koormus ja vOimalusel leida koormuse
vahendamiseks vdimalusi.

Kaks korda Oppeaastas (veebruaris ja juunis) on iseseisva t60 ja tasandusnadalad. See on vdimalus
oma Oppevolgnevusi likvideerida neil, kel on kogunenud palju tegemata toid. Edukad Oppijad aga
kasutavad seda aega enese tdiendava arendamise jaoks, nt harjutavad vdistlusteks. OKRide dpetajad
teevad koik vdimaliku ja tulevad vastu, et Oppijad saaksid oma t66d tehtud ja volad likvideeritud.
Pigem on nii vestlusel osalenud dppijate kui tugispetsialistide sénul kiisimus dppija motivatsioonis ja
suhtumises. Oppevdlgnevuste konsultatsioonid toimuvad vihemalt kaks korda néddalas. HEV &ppija,
kes kolme aastaga ei saa eriala I0petatud, sellele annab kool veel Gihe véimaluse neljandal aastal.

Oppekorralduseeskirjas on ette ndhtud, et arenguvestlused &pilastega toimuvad kord Sppeaja
jooksul, pdrast esimese Oppeperioodi |6ppu. Selliselt arenguvestlused ka toimuvad ja tulemusi
kasutatakse juhtumipdhiselt. Oppijate kontingent on viga erinev, alates lihtsustatud dppekavadega
Opilastest kuni kérgharidusega tdienduskoolitustel osalejateni, seega lihest lahenemist kasutada ei
saa. Keeruline on olukord tervisest tingitud probleemidega, mida kool ei saa valistada, kui neid
sellest ei informeerita. Vastavat tervisetdendit nad kisida ei vGi.

HEV Opilaste Gleminekuplaan koostatakse Opilase, HEV koordinaatori ja kursusejuhendaja koostdds
alates 2019/2020. da-st. HEV &pilastele koostatakse arenguplaan, kus on iga 6pilase kohta kirjas,
mida peaks saavutama koostdos tugispetsialistidega (psiihholoog, sotsiaalpedagoog). Kord kuus
vaadatakse arenguplaan ile.
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HEV ja ndrga sisendiga Opilastega tegeleb ka Gpiedukoda, mis tuvastab hariduslikud erivajadused
ning teeb ettepanekud tugimeetmete rakendamiseks. Kojas tegeletakse lapsevanemate, Oppija,
kursusejuhendaja ja tugispetsialistide koost66s individuaalsete lahenduste leidmisega. Kool teeb
palju Gppija toetamiseks ja ei arva teda niisama kergelt koolist valja. Voimalusel suunatakse 6ppija
muule koolis dpetatavale erialale, kohaldatakse individuaalset oppekava lksikute ainete osas voi
darmisel juhul viiakse kutsekeskhariduse Sppekavalt kutsedppe Sppekavale ile.

Arenguvestluste kdigus ndustatakse Oppijaid ka karjdarialaselt ning koost60s Rajaleidjaga
korraldatakse karjaaripdevi, mis sisaldavad loenguid ja soovi korral ka téointervjuu imiteerimist.

Tugiteenuste tdhusust on analltsitud, muutusi véljalangevuses ega rahulolus ei ole. Kooli hinnangul
on Oppijate kontingent (iha ndrgem, sotsiaalsete probleemidega, Opihuvi puudub. Tervikuna on
katkestajate arv langenud, eesmark on saavutatud, aga kool hindab oma eneseanaliilisi aruandes, et
katkestajate osakaal on siiski liiga korge. Koolis antakse endale aru, et vdhenemine on tulnud
tdiskasvanud (teadlikke valikuid tegevate) Oppijate arvelt. P6hikoolijargse kontingendiga on neil siiski
probleeme.

Kool on oma eneseanaliiiisi aruandes dra toonud kaks tugevust, mis on seotud OKRides dppijate
toetamisega valjalangevuse ennetamiseks: 1) terviklik tugisisteem Oppijate toetamiseks -
tugispetsialistide ametikohad on tdidetud ning tugispetsialistide koosto6 Opetajatega on
tahtsustatud ja selleks on loodud ajaline vGimalus; 2) Gppeprotsessi sisukamaks ja atraktiivsemaks
muutmine — Opilaste vGtme- ja erialaste padevuste arendamist toetab nildisaegsete, métestatud
tervikut loovate Oppemeetodite piloteerimine ja rakendamine. Komisjon veendus kiilastuse kdigus,
et tugisisteem on terviklik ja kasutusel on projektidope nii erialadelleste kui ka erialasiseste
projektide ndol.

Opilaste seas Idbi viidud kiisitluste jargi on hinnang tugitddtajatele (psiihholoog ja sotsiaalpedagoog)
madal. Komisjon leiab, et madalat hinnangut tuleks anallilisida pdhjalikumalt, tehes kindlaks, kes
Opilastest hindavad madalamalt, kas need, kes ei puutu kokku ega vaja psiihholoogi vdi need, kes
seda tdesti vajavad (nt HEV Oppijad).

Vestlustest Oppijatega selgus, et nad hindavad korgelt kooli- ja Gpetajatepoolset tunnustust.
Paljudele on kool ainukene vdimalus ja koht, kus neid tdhele pannakse ja tunnustatakse.

HINNANG PARENDUSTEGEVUSTELE

Enesehindamise aruandes on OKRid vilja toonud kuus parendusvaldkonda, mis hd&lmavad
praktikakorralduse parendamist, Oppijate viljalangevuse vahendamist, OKRide &ppe- ja
olmekeskkonna arendamist, digikeskkonna arendamist, uue Gpikasituse suuremat motestatust ning
Oppijate tunnustamisvdimaluste laiendamist. Komisjoni hinnangul on kriteeriumi anallsist
tulenevalt kavandatavad tegevused asjakohased, vastutajad ja tahtajad on maaratletud.
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Jareldused
Tugevused

o QOppetododks on kdikides hinnatavates OKRides kasutusel kaasaegsed dpperuumid ja viga heal
tasemel materiaal-tehniline baas, mis vdimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui
tdiendusopet.

e Toimiv koostdodsuhe toovahendite ja materjalide tarnijate ning tootjatega, kes
sponsoreerivad dppetddd, varustades OKRe vajaliku ppematerjaliga.

* Projektdppe rakendamine, mille kdigus dppijad alustavad t66d ettevalmistusest ja Idpetavad
toote lleandmisega kliendile. Selline tervikdppe kogemus toetab dppimiskeskust, IGimingute
rakendamist (nt tildharidusteemad) ning OKRide vahelist koost66d.

e Vilistlased teevad OKRidega tihedat koost&dd, vdttes Sppijaid (sh HEV &ppijaid) enda
ettevBttesse praktikale, mis tdhendab, et nad vairtustavad oma kooli ja panustavad OKRide
tegevustesse.

e Oppijate aktiivne osalemine vdistlustel ja konkurssidel, sh Uleriiklikel ja rahvusvahelistel
kutsevoistlustel, nt Noor Meister, Joulukellu, Worldskills ja Euroskills. Soov kooli esindada
naitab Spilaste positiivset meelestatust kooli suhtes ning OKRide jirjepidevat t68d erialade
populariseerimisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Praktilise t66 keskkonnas ei ole EjT ja MTp OKRides maksimaalselt tagatud 8ppijate ohutus,
nt komisjoni ringkdigu ajal ei kasutanud kd&ik Opilased elektriliste 10ikeriistadega tootades
kaitseprille. Komisjon peab oluliseks praktiliste t6dde puhul poodrata tahelepanu
kaitsevahendite kasutamisele, tagades Oppijate ohutuse.

e Praktika ei ole tdielikult valjundipdhine. Komisjon soovitab praktika hindamisel ldhtuda
esmalt valjundi saavutatusest praeguse mahukriteeriumi asemel.

e Praktika hindamiskriteeriumid on liialt Gldised ja eristava hindamise puhul puuduvad
hindekriteeriumid. Komisjon soovitab sOnastada selged ja moddetavad hindamis- ja
hindekriteeriumid.

e Praktikaaruanded ja neis sisalduvad enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta
Oppimist. Komisjon soovitab selgitada Oppijatele neid individuaalsete praktikaililesannete
sOnastamisse kaasamise kaudu praktika eesmarke ja Opivaljundeid ning praktika-
dokumentide tditmisel poorata rohkem tdahelepanu nende sisulisele poolele, et aruandes ja
enesehinnangutes oleks analiilis, kuna formaalselt taidetud praktikadokumendid ei toeta
Oppijate arengut.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab senisest enam kaasata dpilasesindust nii Sppeprotsessi kui ka vaimse ja
fliisilise Opikeskkonna arendustesse ja parendustesse. Nt suunata Opilasesindust kaasama
vene Gppekeelega Gppijaid eesti kogukonda erinevate dppe ja vaba aja tegevuste kaudu;
Opperuumide arendamisega seotud teemade arutellu.
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e Kursusejuhendajatel on juhendada kogu aastakaigu kursused ja seet6ttu on neil té6koormus
sotsiaalsete probleemide rohkusest tingitult suur. Seetdttu soovitab komisjon
kursusejuhendajate tookoormuse lle vaadata ja leida koormuse vahendamiseks vdimalusi.

e Komisjon soovitab korrigeerida iseseisvate t66de juhendeid ja koostada need nii, et dppija
saab selgelt aru, mis on t66 eesmark ja valjund, mis on hindamis- ja hindekriteeriumiks ning
kuidas ta tagasisidet saab.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

JuhtOpetajad ja erialadpetajad on erialase haridusega ja pika toostaaziga, enamik labinud
andragoogika koolituse. Aruandeperioodil 18petanud TLU kutsepedagoogika tasemekoolituse MTp
OKRist Uks kutsedpetaja, EJE OKRist iiks Opetaja, EjT OKRist jatkavad 8pinguid Ulikoolis kaks
kutsedpetajat. Opetajad, kes on vilja kasvanud kooli vilistlaste hulgast, nt EjT OKRis, kannavad edasi
kooli traditsioone ja vaartusi. Kéik opetajad vastavad kvalifikatsiooni nduetele, v.a Uks, kes vastab
osaliselt, Gpetab ainult tdiendusdppes ning on kogenud ja hinnatud.

EjT OKRis todtab kolmes Bppesuunas kokku 10 dpetajat, sh pika tédstaaZiga kogenud, erialase ja
kdrgharidusega Opetajad.

EjE OKRis td6tab neli kutsedpetajat, kaks Spetajat tddtavad paralleelselt valdkonna ettevdtetes.
JuhtGpetaja on EETELi kutseeksami komisjoni eksaminaator; sooritas 2018 Euroopa valislabipdasu
siisteemide automaatika ja elektromehaanika kvalifikatsiooni eksami.

MTp OKRis todtab pdhikohaga kuus staaZikat ja kaks noort erialadpetajat. Kdikidel dpetajatel on
erialane haridus ja praktilise t06 kogemus ning labitud/labimisel erialased ja pedagoogilised
taienduskoolitused.

Opetajate vanuseline struktuur tagab personali jatkusuutlikkuse. EjT OKRi 8petajate keskmine vanus
on 54,6 a, EjE OKRis 49,3 a MTp OKRis 48,9 a ning tildhariduses 57,3 a.

Uldharidusainete &petajatel on koormus viga viike. Et toime tulla, &petavad nad mitmeid aineid
erinevates koolides. Opetajad leidsid vestlusel, et imberliilitumine erinevasse kohta ja teemasse on
kohati raske. Vestluse pohjal dppedirektoriga arvestatakse tunniplaanide tegemisel sellega, millal
Uldainete Opetajatel on vdimalik kooli tulla. Aina sagedamini annab Uldainet erialadpetaja, kellel on
teadmine, mis on erialal ja kutseeksamil vaja. Seega on erialadpetajate t66 ka |6imingute osa, mis

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala todtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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jatab Uldharidusainete Opetajate koormuse vaiksemaks. Kui Gldharidusainete dpetajad hindasid oma
koormust liialt vaikeseks, siis kursusejuhendajad ja erialadpetajad oma koormust suureks. Komisjoni
hinnangul ei toeta Gpetajast [ahtuv tunniplaani tegemine Oppijakeskset Idhenemist dppeprotsessile.

Opetajatest on kutsetunnistus neil, kes on kutsehariduse omandanud suhteliselt hiljuti ja dpingute
[dpetamisel kutseeksami sooritanud. Materjalide tdotlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRi
mooblirestaureerimise Opetajatel tekkis kutseeksami vGimalus alles 2018-19, mil mdlemad Gpetajad
eksami edukalt ka sooritasid. Nagu p-s 3.2 nimetatud, ehitusrestauraatoritel ei ole kutse andjat.
StaaZikamatel kutsedpetajatel puudub kutseeksami sooritamiseks motivatsioon. Vestlusest
Oppedirektoriga selgus, et Opetajad ei pea Gigeks minna oma eriala kutseeksamile, mille materjalid
nad on ise loonud. Naiteks EjT OKRis on neli dpetajat, kes on kutseeksami viljatddtamise rithma
liikkmed vG6i oma eriala tunnustatud eksperdid ja mitte keegi neist pole teinud kutseeksamit.
Opetajate jaoks on oluline, et neil on erialased sertifikaadid ja nad tiidavad eurodirektiive (nt elektri
valdkonna puhul A- ja B-taseme padevustunnistused). Teisalt tunnetavad staaZikamad Opetajad
ebadiglust selles, et Ulikoolist tulnud noor dpetaja on eluaegse kutsedpetaja kutsega, aga nemad
peavad oma pedagoogilist kompetentsust aina uuesti tdendama.

Kooli eneseanallilisist ja koolikilastusel toimunud vestlusel Gppedirektoriga selgus, et Oppe
mitmekesistamiseks kaasatakse praktikuid ettevGtetest, sageli kooli praktikaettevotetest, nt
Kanutist, muinsuskaitseametist, vdi materjale tootvast ettevéttest, nt Floorin. Eesmargiks on igale
erialale tuua Opetama kooliviliseid spetsialiste. Sellega luuakse parem sidusus téémaailmaga.

Uuele tootajale maaratakse tugiisik, kelleks on tavaliselt juhtdpetaja. Uute Opetajate ja praktikute
sissejuhatamine puudutab pigem korralduslikku poolt (kooli iildine ja té6korralduse tutvustus, OISi
kasutamine, dokumentatsioon, ohutusplaanid jms). P&hiroll korralduse tutvustamisel on too6taja
vahetul juhil. Paremaks sisseelamiseks on uutele Opetajatele soovitatud ja vGimaldatud vaadelda
kolleegide tunde. Kinnipeetavate Oppe spetsiifilises tookeskkonnas Gpetajate sissejuhatamiseks on
TEKi eestvedamisel rahvusvahelise koostodprojekti raames koostatud soovituslik materjal.

Igal Oppeaastal koostatakse kooli pedagoogilise personali koolitus- ja arenduskava, mille aluseks on
tdhelepanekud Opetajate tooga toimetuleku osas (sh tunnivaatlused), Oppijate tagasiside ning
tootajate endi vajadused (eneseanaliils, arenguvestlus, vGimalus koolitusvajadusest igal aastal teada
anda valdkonna juhile).

Arenguvestlused viiakse uue tootajaga labi esimese tdbaasta jooksul, hiljem vahemalt kord kolme
aasta jooksul. Vestlusest dppedirektori ja juhtdpetajatega selgus, et koolis tahetakse lile minna
arenguvestlustelt koostoovestlustele, mis on vahem formaalsed. Samas on kdigil Gpetajatel endiselt
vBimalus osaleda arenguvestlusel, kui nad soovivad.

Koolituste prioriteetsed teemad on ajas muutuvad, vastates muutustele ihiskonnas ja hariduses.
2017-19 on prioriteetseteks teemadeks olnud koost66- ja meeskonnatdéd oskuste arendamine;
uuenev Opikasitus; HEV Oppija toetamine; ettevotlusoppe rakendamise toetamine. Sise- ja
tellimuskoolituste eesmdrk on luua ja rakendada ({hist pedagoogilist kontseptsiooni.
Uhesdppimisega olid vestlustel osalenud &petajad vdga rahul, nad suhtusid entusiastlikult
koostdosse ja Uhisprojektidesse. Koostodle orienteeritud ja samu vdartusi jagava meeskonna
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loomine on keeruline llesanne ja hea tddeda, et kool tegutseb siin sihipdraselt ja on edusamme.
Ndideteks vaga heast ja tulemuslikust koostdost on valdkondade tlesed projektid.

Kdikide OKRide Opetajad osalevad eriala vdrgustike koolitustel, erialaliitude ja Ghenduste t66s,
kutsevdistluste korraldamises, nt EjT Gpetajad Noorel Meistril, ja kutseeksamite komisjonides, nt EjT
OKR &petajad EEELi kutsekomisjonis ja EjE Spetaja EETELi kutseeksami komisjonis.

Kaks-kolm korda aastas toimuvad metoodikapdevad. Koost6o tulemusena metoodikapaevadel
moeldi 1abi 2018-19 Oppeaastaks tegevused isiklikul ja dppesuuna tasandil, et rakendada muutunud
Bpikasituse pdhimdtteid. Oppedirektori ja Spetajate sdnul on metoodikapdevadel kididud nt
Olustvere TMK, Haapsalu ja Tartu KHK kolleegidega kohtumas, nende t66ga tutvumas ning rédme ja
muresid arutamas. Olulise dratundmisena toodi vélja, et sageli on mured (ihised ja nendega ei pea
Uksi jaama.

Kaivitunud on koolituste tagasiside ja mdjususe hindamise slisteem. Koolituste tagasisideks ja
mojususe hindamiseks tdidavad Opetajad koolituste tagasiside ja hindamise lehe. Vestlusest
Oppedirektoriga selgus, et tema teeb kokkuvotted Spetajate koolituste mdjususest ja tulemustest
lahtuvalt kooli eesmarkidest. Kokkuvotte kannab ta ette kooli ndukogus, kus selle pdhjal arutatakse
edasist koolitusstrateegiat. Vestlustel dpetajatega selgus, et koolitustel ja stazeerimistel kogetut ja
Opitut jagatakse infotundides, metoodikapdevadel ja kogunemistel. OKRi-pdhiselt toimuvad
arutelud, mida 6&pitust ja kuidas saab Oppetdds kasutada. Opetajad katsetavad varmalt uusi
metoodikaalaseid ideid ja uusi valdkonnaalaseid teadmisi Gppet6ds ja ka tdienduskoolituste
labiviimisel.

Opetajad staZeerivad valdavalt vilismaal. StaZeerimise aruande esitavad nad projektijuhile.
StaZeerimise tulemuslikkust anallilisitakse koostd0- ja arenguvestlusel vahetu juhiga. Eestis
kompenseerib staZeerimise suuresti see, et erialabpetajate puhul on enamasti tegemist tugevate
praktikutega, suurel osal praktikaOpetajatel on oma firma, kus nad teevad erialast t6dd.
Eneseanaliilsi aruande p&hjal kavandab kool tulevikuks, et iga Gpetaja staZeerib vahemalt ks nadal
dppeaastas. Materjalide tootlemise OKRi &pilastest suur osa kiib praktikal konserveerimis- Ja
digiteerimiskeskuses Kanut, mis on oma valdkonna kompetentsikeskus. Komisjon soovitab
Oppekavarihma Gpetajatel kaaluda vdimalust stazeerida Kanutis nt ajal, mil dpilased on praktikal,
mis peale enesearengu voimaldaks ka Opilasi praktikal monitoorida.

Opetajate digitehnoloogilise toetamisega tegeleb IT-juht-haridustehnoloog. Ta juhendab ja innustab
Opetajaid digilahendusi kasutama. Selleks ndustab ta Opetajaid peamiselt individuaalselt. Kooli
tellitakse Gpetajatele ka koolitusi arvutioskuse tdiendamiseks, Gpetajate infotundide koostisosaks on
nipiminutid, kus Opetatakse kasulikke vGtteid arvutiga tootamisel. Koolikilastusel toimunud vestlusel
IT-juhiga selgus, et enamus Opetajad on oma Oppematerjalid edukalt laadinud Moodle’i
Opikeskkonda, mis on peamiseks e-Oppe keskkonnaks. Komisjoni liikmetel oli voimalik Moodle’i
kasutamist vaadelda hoonete elektripaigaldiste ehitamise tunnis matemaatika Idiminguna. Opetajad
kasutavad materjalide (leslaadimiseks ka siseveebi, kuid see on haridustehnoloogi hinnangul ile
koormatud ja aeglane. Koolis valmistutakse tGleminekuks TAHVLI sisteemile, milles haridustehnoloog
ndeb ohtu, et vorm voib hakata dikteerima sisu.

Positiivse asjana raagiti vestlustel Opilaste ja Opetajate aktiivsest osalusest digiprojektides. 2017.
aastal andis HITSA koolile auhinna kvaliteetse e-kursuse eest hildroisolatsiooni teemal. Kooli
eesmark digitaalse dppevara koostamisel on taidetud, kuivord kdik dpetajad on dpilastele internetis
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kattesaadavaks teinud esitlusi, Oppevideosid jt dppematerjale. Positiivne on, et kool ndeb siin ka
arenguruumi, olles endale teadvustanud, et digitaalset Gppevara voib defineerida mitmeti ja
vOimalused seda arendada on mitmekiilgsed.

Opetajatele on tagatud psiihholoogiline tugi (kovisioonid ja koolitused), mida dpetajad peavad
piisavaks, kuna enamasti on temaatika tulnud nende endi arenguvajadustest.

Opetajaid tunnustatakse heade tddtulemuste, panuse eest kooli maine hoidmisesse. Opetajate
motiveerimist toetab ka kollektiivleping, mis sisaldab hivitisi ja nt tervisepdevi. Rahulolu kiisitluste
pohjal on Gpetajate hinnangud juhtimisele, arenguvdimalustele, koolikeskkonnale jne lsna kdrged,
mis tdhendab, et hinnangute keskmised jadvad kolme viimase aasta I6ikes vahemikku 4,2 kuni 4,6.

Vilistlased ja opilased, kellega komisjon kohtus, olid kooliga ning Gpetamisega rahul. Eriti positiivselt
hindasid nad Opetajate vastutulelikkust, tuge ja oskusi, samuti head ja sdbralikku dhkkonda koolis.

HINNANG PARENDUSTEGEVUSTELE

Enesehindamise aruandes on OKRid vilja toonud parendusvaldkonnad, milles kool plaanib jatkata
koolitustega Opetajate toetamiseks niilidisaegse Opikasituse meetodite rakendamisel (sh Gppijate
aktiivsuse toetamine; Gppetdd motestamine; individuaalne tunnustamine); kavandatud on muuta
uute tootajate sissejuhatamine sisulisemaks ja vadartuspbhisemaks protseduuriks (nt
koostoovestlused téole asumise jarel ja katseaja I6pus); luua slsteemne staZeerimisvdimalus
Opetajatele; toetada Opetajate haridustehnoloogilise padevuste arendamist; korraldada tGhistegevusi
ja meeskonnakoolitusi; suurendada Opetajate turvatunnet.

Komisjoni hinnangul on kriteeriumi anallisist tulenevalt kavandatud tegevused asjakohased,
vastutajad ja tdhtajad on maaratletud.

Jareldused

Tugevused

e OKRide Bpetajad on kvalifitseeritud ja oma tddle pihendunud, mis tagab kvaliteetse
Bppetdsd, ning Bpetajate keskmine vanus tagab personali jatkusuutlikkuse OKRides.

e OKRide dpetajaid toetab motiveeritud ja abivalmis haridustehnoloog, kellega koostd6s on
Opetajad loonud digitaalset dppevara, mitmekesistanud e-0ppe kaudu Sppemeetodeid ning
palvinud oma t606 eest ka Uleriigilist tunnustust.

o K&ikide OKRide &petajad osalevad eriala vérgustike koolitustel, erialaliitude ja Ghenduste
t66s, kutsevdistluste korraldamises, kutseeksamite valjatootamise toorihmades ja
kutseeksamite komisjonides. SeetS6ttu on nad kursis tddmaailma vajaduste ja
suundumustega, arvestavad nendega oma kutsetoos.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused Puuduvad.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab koolil vdlja té6tada motivatsioonipakett, et tunnustada Opetajaid kutse
vOi erialasertifikaatide saamise eest ning innustada Opetajaid neid taotlema. Kutsega voi
sertifitseeritud Opetaja on eeskujuks dppijatele.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ehituse
ja tsiviilrajatiste, elektrienergia ja energeetika ning
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihmade osas

Tugevused

e Koolil on vilja todtatud Sppekavade arendamise siisteem, mis toimib kdikides hinnatavates
Oppekavariihmades ning toetab eesmargiparast to6d dppekavadega.

e Hinnatavad Oppekavariihmad toetuvad Oppekavade arendamisel to66turu-uuringutele,
tooandjate tagasisidele ja koostddle erialaliitudega. Partnerlussuhete loomise ja hoidmisega
tegeletakse jarjepidevalt. See kdik tagab 6ppe arendamise vastavalt toéomaailma vajadusele.

e Taienduskoolituste |0petajate protsent on hinnataval perioodil kdrge, mis nditab, et
Oppekavariihmade tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja vastavad sihtgrupi ootustele.

o Oppetddks on kdikides Sppekavariihmades kasutusel kaasaegsed dpperuumid ja viga heal
tasemel materiaal-tehniline baas, mis vdimaldab edukalt pakkuda nii taseme- kui
taiendusdpet. Oppekavariihmadel on toimiv koostddsuhe tddvahendite ja materjalide
tarnijate ning tootjatega, kes sponsoreerivad oppetddd, varustades dppekavariihmi vajaliku
Oppematerjaliga.

o Oppekavariihmades rakendatakse projektdpet, mille kdigus &ppijad alustavad td6d
ettevalmistusest ja I6petavad toote Uleandmisega kliendile. Selline tervikdppe kogemus
toetab dppimiskeskust, I8imingute rakendamist (nt tldharidusteemad) ning OKRide vahelist
koostodd.

e Koikide Oppekavarihmade Opetajad osalevad eriala vorgustike koolitustel, erialaliitude ja
Uhenduste t66s, kutsevdistluste korraldamises, kutseeksamite valjatdotamise tooriihmades
ja kutseeksamite komisjonides. Seetdttu on nad kursis toé6maailma vajaduste ja
suundumustega, arvestavad nendega oma kutset6os.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Hinnatavate OKRide O&ppekavade rakenduskavades ei ole hindamine téielikult

valjundipOhine, eristava hindamise puhul on hindekriteeriumid ,4“ ja ,5“ kirjeldatud liiga
Uldiselt, st pole konkreetseid vdljundeid arvestades selged ja méddetavad.
Komisjon soovitab rakenduskavades poodrata tahelepanu sellele, et hindamine neis oleks
vdljundipOhine. Eristava hindamise puhul tuleks selgelt sdnastada hindekriteeriumid, et
Oppijale oleks arusaadav, mis on véljundit lletav tase (mille eest on véimalik saada “4” ja
/vdi “5”).

e ET OKRi restauraator-viimistleja 5. taseme &ppekava moodulite viljundid ja
hindamiskriteeriumid ei vasta Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5. tasemele, mille kohaselt 5.
tase juhib ja juhendab t66- ja Oppesituatsioone, kus vdivad juhtuda ettearvamatud
muutused, kontrollib ja arendab enda ja teiste tegevust. Moodulites esitatud valjundite ja
hindamiskriteeriumide vastutuse ja iseseisva tegutsemise ulatus piirdub peamiselt
meeskonnat6o ja iseseisva tegutsemisega.

Komisjon soovitab rakenduskavades valjundid ja hindamiskriteeriumid (ile vaadata ning viia
need vastavusse Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemega.

e Praktilise t&66 keskkonnas ei ole EjT ja MTp OKRides maksimaalselt tagatud dppijate ohutus,
nt komisjoni ringkdigu ajal ei kasutanud kdik Opilased elektriliste 10ikeriistadega tootades
kaitseprille. Komisjon peab oluliseks praktiliste todde puhul poorata tdhelepanu
kaitsevahendite kasutamisele, tagades Oppijate ohutuse.
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Praktika ei ole taielikult valjundipdhine. Komisjon soovitab praktika hindamisel |dhtuda
esmalt  vadljundi  saavutatusest  praeguse  mahukriteeriumi  asemel.  Praktika
hindamiskriteeriumid on liialt dldised ja eristava hindamise puhul puuduvad
hindekriteeriumid. Komisjon soovitab s6nastada selged ja moddetavad hindamis- ja
hindekriteeriumid.

Praktikaaruanded ja neis sisalduvad enesehinnangud on pealiskaudsed ning ei toeta
Oppimist. Komisjon soovitab selgitada Oppijatele neid individuaalsete praktikaililesannete
sOnastamisse  kaasamise  kaudu praktika ~eesmarke ja  Opivdljundeid ning
praktikadokumentide tditmisel pddrata rohkem tdhelepanu nende sisulisele poolele, et
aruandes ja enesehinnangutes oleks analiils, kuna formaalselt taidetud praktikadokumendid
ei toeta Oppijate arengut.
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